
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

******************* 
1.ชื่อโครงการ: พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  หลักการและเหตุผล     
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อน

มากยิ่งขึ้น   จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตาม
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ  ท้ังในด้านสมรรถนะ  การบริหารผลงาน  และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขต  ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่านิยมเรื ่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื ้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของคณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
ประชาชนผู้รับบริการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

1.พึงดำรงตนให้ต้ังมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

2.พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4.พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
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ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็น

หลักการในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด  สามารถนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดม จึงได้จัดทำโครงการฯ  นี้ขึ้นมา 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตมีการ
พัฒนาด้านอารมณ์  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 2. เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม  จริยธรรม  สามารถนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3. เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร  หัวหน้างานหน่วยงาน  เพื่อนร่วมงาน  ผู้มาใช้บริการ พร้อมท้ังมีความสามัคคี
ภายในองค์กร 
 4.เพื่อให้ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุสัมฤทธิ์ 

4. เป้าหมาย 
-คณะผู้บริหาร     จำนวน     3 คน 
-สมาชิกสภาท้องถิ่น     จำนวน   12 คน 
-พนักงานส่วนตำบล     จำนวน   ๑6 คน 
- พนักงานครู อบต.     จำนวน     7 คน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน   22 คน 

    รวมทั้งสิ้น        จำนวน  60 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.ประสานผู้เข้ารับการอบรม 
4.ดำเนินการตามโครงการ 
5.ประเมินผลโครงการท้ังก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

7.สถานที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม (บริหารงานบุคคล) 
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9.งบประมาณ 
  จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  ด้านบริหารท่ัวไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ต้ังไว้  จำนวนเงิน 20,000.- บาท  โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
  1.ค่าจัดทำป้ายโครงการ      เงิน   500.-บาท 
  2.ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จำนวน 6 ชม.ๆละ 600.-บาท เงิน 3,600.-บาท 
  3.ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมจำนวน2มื้อๆละ35บาทจำนวน 60 คน เงิน 4,200.-บาท 
  4.ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 100 บาท จำนวน 60 คน เงิน 6,000.-บาท 
  5.ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และค่าใช้จ่ายอื่น    เงิน 5,700.-บาท 
                        รวม 5 รายการ เป็นเงินท้ังส้ิน 20,000.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรในสังกัด นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
   2. บุคลากรในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข                                                                                                
   3. บุคลากรในสังกัด ได้รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร  หน่วยงาน  
รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

11. การประเมินผลโครงการ 
  -ประเมินจากแบบแสดงความพึงพอใจ และการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
 
           (ลงชื่อ)    ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางกัญญาวีร์  สีวะกุล)    
                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
                 

   (ลงชื่อ)                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายธีรวัฒน์  พรามสุข) 
หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
 
                                                    (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายสงวน  พันธ์ศรี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 



 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม บุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ประจำปีงบประมาณ  2567 

วันท่ี ......  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

 
วันท่ี / เวลา กิจกรรม 

 
.... สิงหาคม 2566 

 
๐๘.๐๐  –  ๐๘.๓๐ น. 

 
๐๘.๓๐  –  ๐๙.๐๐ น. 

 
 

๐๙.๐๐  -  ๑2.๐๐ น. 
 
 

๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 
 

๑๓.๐๐  –  ๑6.๐๐ น. 
 
 

 
16.00 – 16.30 น. 

 
 
 

 
 
 
- ลงทะเบียน  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
 
- พิธีเปิด 
  โดย   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  
 
- ฟังการบรรยาย  เรื่อง การทำงานด้วยหัวใจ 
  โดย ................................................................... 
 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 
- ฟังธรรมการบรรยาย เรื่อง หลักธรรมในการทำงานร่วมกันภายใน
องค์กร  
 โดย………………………………………………………………… 
 
 
-พิธีปิดการอบรม 
โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  เวลา 10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม (ภาคเช้า) 
  เวลา 14.00 – 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม (ภาคบ่าย) 
 



 

 

 


