
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

 

 

      



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  

อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 มี คู่ มื อ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใน
ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบจัดท าคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ และก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

ด าเนินการเมื่อวันที่  7 มีนาคม 
2566 

2 1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 บุ ค ล า ก ร ใน
ห น่ ว ย งาน มี
ก า ร ข อ
อนุญาตในการ
ยืมทรัพย์ สิ น
อย่างถูกต้อง 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบจัดท าคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ และก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

ด าเนินการเมื่อวันที่  7 มีนาคม 
2566 

 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
2. เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ www.nud.go.th 

 มี คู่ มื อ
มาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
ระบุ ขั้ น ตอน
และแนวทาง
ในการขอยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไว้
อย่างชัดเจน 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบจัดท าคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจน  และเผยแพร่
คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ www.nud.go.th 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2566 

4 1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
2 . ป ระช าป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย งขอ งก าร
ด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มีแนวทางใน
ก า ร ก า กั บ 
ดู แ ล 
ตรวจสอบการ
ใช้ ท รั พ ย์ สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก าหนดแนวทางในการก ากับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการระบุไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2566 

5 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทางการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงานเช่น เว็บไซต์ www.nud.go.th 
2.ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 มีช่องทางการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ให้สาธารณชน
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทางการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่ าวสารผ่ านทางช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานสื่อ
สั ง ค ม อ อ น ไล น์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น เช่ น  เว็ บ ไซ ต์ 
www.nud.go.th และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ทราบ 
 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 2 มกราคม 
2566 

 
 

http://www.nud.go.th/
http://www.nud.go.th/


 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสาร สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
2 . เผ ย แ พ ร่ ช่ อ งท า งดั ง ก ล่ า ว ใน จุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 

 มี ช่ องทางการ
ติดต่อ-สอบถาม
ข้ อมู ลรั บ ฟั ง
ความคิ ดเห็ น
สะดวกในการใช้
งาน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถาม โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร สองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และเผยแพร่
ช่องทางดั งกล่ าวในจุดที่ บุ คคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 2 มกราคม 
2566 

7 1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 
3 . เผ ย แ พ ร่ ช่ อ งท า งดั ง ก ล่ า ว ใน จุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 มีช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่าน
ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงานและจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น
ต้น 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 7 เมษายน 
2566 

8 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของ
ปี พ.ศ. 2565  
2.ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 มีรายงานผล
ก า ร
ด า เนิ น ง า น
ต า ม แ ผ น
ด า เนิ น ง า น
ประจ าปี ของ 
อบต.นาอุดม 
ให้สาธารณชน
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาอุดม โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  
และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

ด าเนินการเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 
2565 



 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียดของ
รายงานครบ 2 ข้อ 
     1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 
 

มีผลการจัดซื้อ
จั ด จ้ า งข อ ง
หน่ วยงานของ
ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้
ส าธารณ ช น
ทราบ  

เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ของรายงานครบ 2 ข้อ 
     1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
และ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 
1 มีนาคม 2566 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
(ภาพผนวก/เอกสารประกอบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
มาตรการจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
 

 

https://www.nud.go.th/index.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nud.go.th/index.php


มาตรการจัดท าช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งานทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน www.nud.go.th/facebook 

 

 

https://www.nud.go.th/index.php 

 

 

Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

http://www.nud.go.th/facebook
https://www.nud.go.th/index.php


มาตรการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

 

 

https://www.nud.go.th/index.php?home=file&id=1 

 

 

 

https://www.nud.go.th/index.php?home=file&id=1


มาตรการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

https://www.nud.go.th/index.php?home=file&id=5 


