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คำนำ 

 
ระบบสารสนเทศเป็นการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการท่ีรวบรวมจัดเก็บ

บำรุงรักษา และนำมาปรับแก้ไขอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ระบบสารสนเทศมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากการท่ีการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลมีการ
พัฒนาและปรับตัวให้ทันสถานการณ์ของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ภารกิจใหม่ท่ีนักบริหาร
ด้านทรัพยากรบุคคล ควรให้มีความสนใจยิ่งขึ้น เช่นการวิจัยและพัฒนาทางด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นการหาแนวทางเพื่อเพิ่มผลผลิตให้กับองค์กร ซึ่งก็ถือว่ามีความสำคัญมากต่อการพัฒนาองค์กร เพื่อให้
สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล สามารถนำไปใช้งานได้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เราจึงควรคำนึงถึง
องค์ประกอบทางด้านบุคลากร (Human)  Resources) ด้านสารสนเทศ (Information) Technology) 
และด้านบริหาร (Management) 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Master Plan) เล่มนี้เป็นตัวช้ีวัดในการขับเคล่ือนการ
บริหารงานบุคคล (สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล) ขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะ 3 
ปีงบประมาณนี้ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 
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บทที่ 1  บทนำ 
ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับ
สภาวะเศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ท้ังภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถบรรลุพันธกิจตามท่ีกำหนดไว้ 
 

1.1 วิสัยทัศน์ 

“ยึดมั่นธรรมมาภิบาล       สร้างมาตรฐานคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจการเกษตรดี   ส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น” 
1.2 พันธกิจ 
 “องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม จะนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
1.3 เป้าหมายหลัก 
 1) มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการ
ใช้งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
 2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพื่อนำองค์ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาระบบการส่ือสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
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ส่วนที่ 2 

สถานภาพและสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
 

2.1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

1. สภาพทั่วไป 
ตำบลนาอุดม   อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร จัดต้ังเมื่อ พ.ศ.2508 ราษฎรส่วนใหญ่

อพยพมาจากเขตจังหวัดอำนาจเจริญ และอำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร และบางส่วนมาจาก อำเภอนิคม
คำสร้อย โดยยึดพื้นท่ีป่าดงบังอี่แปลงท่ี 3 พื้นท่ีลำห้วยใหญ่เป็นแหล่งท่ีต้ังทำกิน  ราษฎรส่วนใหญ่เป็นไทย
อีสาน บางหมู่บ้านเป็นชาวผู้ไทยและย้อ 

2. ที่ต้ัง 
ตำบลนาอุดมต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอำเภอนิคมคำสร้อย โดยมีระยะ ทางห่างจาก

อำเภอนิคมคำสร้อยประมาณ  30  กิโลเมตร  โดยมีทางหลวงหมาย เลข   0431  สายด่านยาว  - นาอุดม 
ซึ่งเป็นถนนลาดยางสลับกับลูกรัง 

- เส้นทางสาย  รพช. – นาอุดม – ด่านยาว ระยะทางประมาณ 17.50 กิโลเมตร 
- เส้นทางสาย รพช. บ้านคึมชาด (อำเภอเลิงนกทา) – นาอุดม ระยะทางงบประมาณ 5 กิโลเมตร

แผนที่ตำบลนาอุดม 
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3. เนื้อที ่

ตำบลนาอุดมมีเนื้อที่ประมาณ  50,140   ไร่  หรือประมาณ  84  ตารางกิโลเมตร 

4. ภูมิประเทศ 

 ตำบลนาอุดมต้ังอยู่ในบริเวณท่ีราบสูงเป็นส่วนใหญ่  โดยมีภูเขาล้อมด้านทิศเหนือ  
ทิศใต้และทิศตะวันตก มีลักษณะเป็นป่าไม้และภูเขา และมีอาณาเขตติด ต่อกับพื้นท่ีอื่นดังต่อไปนี้ 

 ทิศเหนือ         จดพื้นท่ี  ตำบลดงเย็น     อำเภอเมือง      จังหวัดมุกดาหาร 
                 ทิศใต้      จดพื้นท่ี   ตำบลสามแยก   อำเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
                 ทิศตะวันตก     จดพื้นท่ี   ตำบลนิคมคำสร้อย   อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 
 ทิศตะวันออก    จดพื้นท่ี   ตำบลป่าไร่      อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 
            
 

    5.1 จำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือน ตำบลนาอุดม แยกตามรายหมู่บ้านได้ดังนี้  
 

หมู่ท่ี 
 

ช่ือหมู่บ้าน ประชากร จำนวน
ครัวเรือน 

พื้นท่ี 
(ตร.กม) 

 
ช่ือ  กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านาอุดม  295 322 617 183 6.72 นายประชา  เทือกทา 

2 บ้านขอนแก่น  350 352 702 192 4.72 นายเข็มพร ตอซอน 

3 บ้านป่าเตย 413 407 820 215 6.22 นายพิษณุ ชาลีพันธ์ 

4 บ้านทรายไหลแล้ง 279 286 565 173 8.23 นายบุญนอม ดีดวงพันธ ์

5 บ้านคำไหล 563 603 1,166 308 11.5 นางวรรณา จันทร์ขาว 

6 บ้านสมสะอาด 421 417 838 235 8.08 นายพันธ์ศักดิ์ ศรีวะกูล 

7 บ้านคำเชียงสา 390 391 781 197 8.08 นายเดชทวี  สังเกตุ 

8 บ้านนาขาม 279 253 532 137 8.08 นายวัลลภ พลเย่ียม 

9 บ้านทรายทอง 282 280 562 151 3.3 นายอุดม  คำนนท์ 

10 บ้านนาเจริญ 330 350 680 194 10.24 นายไทยสมบัติ  ถามะพันธ์ 

11 บ้านวงพระจันทร์ 224 323 547 135 3.69 นายชาตรี ไตรยวงค์ 

12 บ้านเหล่านางาม 243 361 604 182 5.14 นายประเสริฐ ประกอบสุข 

รวม 4069 4154 8410 2302 84  

  

5. จำนวนหมู่บ้านและจำนวนครัวเรือน 
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5.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

ช่วงอายุ 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
น้อยกว่า 1 ปี – 12 ปี 679 663 1,342 

13 ปี – 35 ปี 1,432 1,389 2,821 
36 ปี – 60 ปี 1,599   1,637 3,236 
61 ปี – 79 ปี 468 461 929 
80 ปี – 90 ปี 38 87 125 
91 ปี – 99 ปี 6 8 14 

100 ป ี - - - 
มากกว่า 100 ปี 1 - 1 

รวม 4,223 4,245 8,468 
 

 
6. สภาพทางสังคม           

6.1 การศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนา
อุดมจำนวน 4 แห่ง  
      6.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร ตำแหน่ง จำนวน
เด็ก 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

สัดส่วนครู:
นักเรียน      

(%) ครู ผดด.
(ทักษะ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาอุดม         8 3 5 96 3-5 1 : 12 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขอนแก่น       3 1 2 23 3-5 1 : 7 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทรายไหลแล้ง 5 2 3 29 3-5 1 : 6 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนสวรรค์     4 2 2 28 3-5 1 : 7 

รวม 20 8 12 176   
 
 
 
 
 
 
 

*ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์กลาง กระทรวงมหาดไทย ณ 30 พฤศจิกายน 2563 
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6.1.2 โรงเรียนสังกัด สพฐ.มุกดาหารจำนวน 5 แห่ง    

 
ช่ือโรงเรียน 

 
ระดับช้ัน 

 
จำนวนนักเรียน 

 
พื้นท่ีบริการ 

โรงเรียนบ้านนาอุดม 162 อนุบาล 
ป.1 – ป.6 

บ้านนาอุดม 
บ้านสมสะอาด 
บ้านนาเจริญ 

โรงเรียนบ้านขอนแกน่ 152 อนุบาล 
ป.1 – ป.6 

บ้านขอนแก่น 
คำเชียงสา 

วงพระจันทร์ 
โรงเรียนบ้านป่าเตย 135 อนุบาล 

ป.1 – ป.6 
ม.1 – ม.3 

บ้านป่าเตย 
บ้านเหล่านางาม 

โรงเรียนคณะเทศบาลนครกรุงเทพ 3 124 อนุบาล 
ป.1 – ป.6 
ม.1 – ม.3 

บ้านทรายไหลแล้ง 
บ้านนาขาม 

บ้านทรายทอง 
โรงเรียนบ้านคำไหล 93 อนุบาล 

ป.1 – ป.6 
บ้านคำไหล 

 4.1.3 โรงเรียนมัธยมศึกษา เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

ช่ือโรงเรียน ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน พื้นท่ีบริการ 
โรงเรียนอุดมวิทย ์ ม.1 – ม.6 259 พื้นท่ีตำบลนาอุดม และนอก

เขตพื้นท่ีตำบลนาอุดม 
6.2 สาธารณสุข 
จำนวนผู้ใช้สิทธิ์รักษาพยาบาล 

 
หมู่ที่ 

 
สิทธิ 
ว่าง 

ข้าราช 
การ 

 
สิทธิ 
อื่นๆ 

 
ประกัน 
สังคม 

ลง 
ทะเบียน 
จังหวัด อื่น 

UC เสีย 
30 บาท 

UC ไม่
เสีย 30 
บาท 

 
สิทธิ 
STP 

 
อปท 

ความ 
ครอบคลุม 
(ร้อยละ) 

หมู่ 1  88 11 84 475 1374 2537 0 50 98.79 
หมู่ 2  16  78       
หมู่ 3  13  98       
หมู่ 4  5  42  495   1  
หมู่ 5  39  117       
หมู่ 6  45  76       
หมู่ 7  12  71  716   6  
หมู่ 8  18  47  461   2  
หมู่ 9  11  34  468   9  
หมู่ 10  51  67       
หมู่ 11  14  28  411   4  
หมู่ 12  25  112       
 



-6- 
จำนวนสถานพยาบาลสุขภาพรัฐ 

ช่ือสถานพยาบาลรัฐ ช่ือพนักงาน จำนวนข้าราชการ/
พนักงานจ้าง 

เบอร์โทร พื้นท่ีรับผิดชอบ 

รพ.สต.บ้านนาอุดม นางสุปรานี จันทร์สว่าง 
รักษาราชกการแทน 
ผอ.รพสต.นาอุดม 

ข้าราชการ 0933245752 บ้านนาอุดม 

นางศรัณยา อุนาวงศ์ ข้าราชการ  บ้านขอนแก่น 
นายพิเชษฐ์ ห้วยทราย ข้าราชการ  บ้านป่าเตย 
น.ส.พรศิรินทร์ วงศ์กระโซ ่ ข้าราชการ  บ้านคำไหล 
น.ส.สุปรานี วงศ์ศรีแก้ว พนักงานจ้าง  บ้านสมสะอาด 
นางรันดร ธนะฉันท์ พนักงานจ้าง  บ้านนาเจริญ  
   บ้านเหล่านางาม 
    

รพ.สต.บ้านทรายไหลแล้ง น.ส.มณีวรรณ์ ดีดวงพันธ์ ข้าราชการ 0861130486 บ้านทรายไหลแล้ง 
บ้านนาขาม 

นางไกษร  แสวงผล ข้าราชการ 0895746820 บ้านคำเชียงสา 
นายอานัส  พลราชม ข้าราชการ 0909689196 บ้านวงพระจันทร์ 
   บ้านทรายทอง 

 6.3 สังคมสงเคราะห์ 
 1) สถิติผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลนาอดุม 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 
    

60-69 355 376 731 
70-79 144 148 292 
80-89 31 78 109 

90 ข้ึนไป 8 9 17 
รวม 538 611 1,149 

 

    2) สถิติคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม     
ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม 

ทางการเห็น 23 10 33 
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 40 37 77 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 56 21 77 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 22 8 30 
ทางสติปัญญา 12 11 23 
ทางการเรียนรู ้ - 2 2 
ทางออทิสติก - 1 1 
พิการมากกว่า 1 ประเภท 1 - 1 
ไม่ระบุ (ไม่ได้ระบุประเภทของความพิการ)    

รวม   244 
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3) จำนวนครัวเรือนผู้ยากจน/ด้อยโอกาส 

ประเภท จำนวน
(คน) 

หมู่ท่ี บ้านเลขท่ี ครัวเรือน 

ด้านท่ีอยู่อาศัย     
ด้านท่ีทำกิน     
ด้านรายได้     
ด้านสภาพทางสังคม     
-กำพร้า     
-เร่ร่อน     

รวม     
 

7. ระบบบริการพื้นฐาน 
      7.1 การคมนาคมขนส่ง  

การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ส่วนใหญ่เป็นการคมนาคมโดยทางบกมี
ถนนลาดยางของกรมทางหลวงตัดผ่านจากอำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ไปอำเภอเมืองมุกดาหาร ซึ่ง
ประชาชนในเขตตำบลนาอุดมใช้เป็นถนนหลักในการเดินทางติดต่อ ไปยังอำเภอ – จังหวัดและอำเภอ
ใกล้เคียง ส่วนภายในเขตตำบลนาอุดมใช้ถนนภายในหมู่บ้านและถนนเช่ือมต่อระหว่าง หมู่บ้าน - ตำบล เป็น
เส้นทางสัญจรไปมาระหว่างกัน ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนลูกคอนกรีตมีสภาพชำรุดทรุดโทรมใช้การ ได้ไม่ดี 
สร้างปัญหาให้กับประชาชนในการเดินทางและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ี จะต้อง
มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านการคมนาคม ให้สามารถในการใช้ถนนสัญจรได้ดีเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน  

- การโทรคมนาคม – ท่ีทำการไปรษณีย์                จำนวน - แห่ง  
- สถานีโทรคมนาคมอื่น (สถานีวิทยุ)                         จำนวน – แห่ง 

7.๒ การไฟฟ้า            
    เขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เป็นชุมชนชนบท ระบบการไฟฟ้าขยายเกือบท่ัวถึง
ท้ังตำบล ประชากรมี ไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ 99% 
       7.๓ การประปา  
           ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านการประปาจากระบบ
ประปาหมู่บ้าน แต่ก็ยังมีบางหมู่บ้านท่ียังไม่มีระบบประปาหมู่บ้านใช้หรือมีก็ยังให้บริการได้ไม่ครอบคลุม 

1. ประปาหมู่บ้าน 12 แห่ง 
2. ประปาขนาดใหญ่ 2 แห่ง 
3. ประปาขนาดกลาง 1 แห่ง 

       7.๔ โทรศัพท์  
            ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีเสารับสัญญาณโทรศัพท์ จำนวน 3 แห่ง 
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       7.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
            ในเขตตำบลนาอุดมมีตัวแทนไปรษณีย์ตำบลจำนวน  1 คน 
8. ระบบเศรษฐกิจ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืช ได้แก่ ข้าว อ้อย แตงโม ผักต่าง ๆเล้ียงสัตว์ 
ได้แก่ โคเนื้อ หมู เป็ด ไก่ และปลาน้ำจืดหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิต 

8.1 การเกษตร  
       - เกษตรกรรม ร้อยละ 80  
       - ค้าขาย ร้อยละ 10  
       - รับจ้างท่ัวไป ร้อยละ 7  
       - อื่น ๆ ร้อยละ 3 

8.2 การปศุสัตว์  
   -ฟาร์มไก่เอกชน จำนวน 1 แห่ง 
               - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฟาร์มวัว  3   แห่ง 

       8.3 การบริการ  

          1. รถบริการรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม จำนวน 1 คัน 
          2.รถบรรทุกน้ำบริการประชาชนแก้ปัญหาภัยแล้งองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
จำนวน 1 คัน 

8.4 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
          1.  กลุ่มเส้ือเย็บมือบ้านนาเจริญหมู่ 10 มีสมาชิกจำนวน 23 คน 
          2. กลุ่มเส้ือเย็บมือบ้านทรายไหลแล้งหมู่ 4 มีสมาชิกจำนวน 16 คน 
          3. กลุ่มสานตะกร้าพลาสติกหมู่ 6 มีสมาชิกจำนวน 6 คน 
          4. กิจการลานมันรับซื้อมันสำปะหลัง จำนวน 4 แห่ง 
          5. ลานรับซื้ออ้อยเอกชนจำนวน 1 แห่ง 
          6. สหกรณ์การเกษตรตำบลนาอุดม 1 แห่ง 
       8.5 สถาบันการเงิน   มีธนาคารชุมชน จำนวน 1 แห่ง  
        8.6 แรงงาน   ร้อยละ 80% เป็นแรงงานในพื้นท่ี 
 9. ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
 9.1 การนับถือศาสนา  

ประชากรในเขตพื้นท่ีส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบทอด
กันมา แต่โบราณ เช่น ทำบุญตักบาตรประจำวัน การทำบุญในวันพระวนัสำคัญต่างๆ มีความเช่ือเรื่องบาป
บุญ ผี สาง เทวดา ในชุมชน แต่และครอบครัวเป็นเพื่อนบ้านท่ีดีต่อกัน มีไมตรีจิต เอื้อเฟื้อกันและกัน โดยมี
สถาบันและองค์กรการศาสนา ดังนี้  
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     1. วัด 7 แห่ง  

1.1 วัดนาอุดมวนาราม 
 1.2 วัดบ้านขอนแก่น 
 1.3 วัดบ้านทรายทอง 
 1.4 วัดบ้านคำไหล 
 1.5 วัดบ้านนาขาม 
 1.6 วัดเวฬุวัณ 
 1.7 วัดดอนสวรรค์ 
      2. สำนักสงฆ์ 9 แห่ง  
 2.1 สำนักสงฆ์วัดอ่างเป่าปี่ 
 2.2 สำนักสงฆ์วัดคำเชียงสา 
 2.3 สำนักสงฆ์นาเจริญ 
 2.4 สำนักสงฆ์ป่าเตย 
 2.5 สำนักสงฆ์ถ้ำดานมน 
 2.6 สำนักสงฆ์ปฏิบัติธรรมหนองไหล 
 2.7 สำนักสงฆ์ภูหินปูน 
 2.8 สำนักสงฆ์ภูไม้ซา 
 2.9 สำนักสงฆ์ถ้ำแก่นเต่า 
     3. ศาลหลักบ้าน  5 แห่ง         
  3.1 ศาลหลักบ้านทรายไหลแล้ง 
  3.2 ศาลหลักบ้านคำไหล 
  3.3 ศาลหลักบ้านวงพระจันทร ์
  3.4 ศาลหลักบ้านทรายทอง 
  3.5 ศาลหลักบ้านนาขาม 
      9.2 ประเพณีและงานประจำปี  
        1.  ประเพณีบุญคูณลาน  
        2. ประเพณีบุญข้าวจี่  
        3. ประเพณีบุญมหาชาติ  
       4. ประเพณีสงกรานต์  
        5. ประเพณีบุญบั้งไฟ  
        6. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  
        7. ประเพณีบุญข้าวประดับดิน  
       8. ประเพณีบุญข้าวสาก  
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       9. ประเพณีบุญกฐิน  
       10. ประเพณีลอยกระทง  
       11. ประเพณีตักบาตรเทโว (วันออกพรรษา)  

9.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน  ภาษาท้องถ่ิน คือ ภาษาอีสาน ภาษาญ้อและภูไท 
9.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

-ข้าวหลาม 
 -เส้ือเย็บมือ 
 -เส่ือกกทอ 
 -ตะกร้าพลาสติก 
10. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 10.1 น้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติ  

1. ลำห้วย จำนวน 8 สาย 
  -ลำห้วยใหญ่ 
  -ห้วยบังอี่ 
  -ห้วยโป่งเส็ง 
  - ห้วยคำเชียงสา 
  - ห้วยสามสบ 
  - ห้วยแก่นเต่า 
  - ห้วยสีเสียด          
  - ห้วยเชียงเพ็ง 
  - ห้วยภูโขง       

         2. หนองสาธารณะ  4  แห่ง 

  - หนองไหล ม.2 
  - หนองเยอรมัน ม.1 
  - หนองโป่งคอม ม.10 
  - หนองไทรงาม ม.5 
  - หนองไหล ม.5 

10.2 ป่าไม้    - ป่าไม้เป็นป่าเป็นเบญจพรรณ 
10.3 ภูเขา  

- ภูเขาเป็นภูเขาเต้ียไม่สูง จำนวน 6 ลูก ภูแผงม้า ภูไม้ซาง ภูโล้น ภูหินปูน ภูตะเพีย ภูผาผ้ึง 
10.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

-ป่าสาธารณะจำนวนประมาณ  300 ไร่ 



ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
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2.2 โครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.3 สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
 จุดแข็ง  (Strengths) 
   - ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เห็นความสำคัญและความจำเป็นของการ 
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
   - มีผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ทำหน้าท่ีกำกับดูแลและบริหาร 
จัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดย 
   - องค์การบริหารนาอุดม มีหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศโดยเฉพาะ 
   - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและต้ังใจในการทำงานตามภาระงาน 
 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

 

กองคลัง สำนักปลัด กองช่าง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองประธานสภา ฯ 

ประธานสภา ฯ 

เลขานุการสภา ฯ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการนายกฯ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายกฯ รองนายกฯ 

กองการศึกษาฯ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
     - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไมเ่พียงพอกับภาระงานท่ีเพิ่มมากขึ้น 

- ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีท่ีมีทักษะสูงหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
- ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 

เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไม่เหมาะสม เช่น เพื่อความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาท่ีไม่ 

พึงประสงค์ 
2.4 สภาพแวดล้อมภายนอก 

 โอกาส (Opportunities) 
- สำนักคอมพิวเตอร์ องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมให้การสนับสนุนการเช่ือมต่อระบบ 

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษาและวิจัย 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้ 

งานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ภัยคุกคาม (Threates) 

- การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาอุดม 

- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
2.5 จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม – คน 

3. จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  –    คน 

3. การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ปรากฏดังนี้ 
  3.1 สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช ้
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีโครงสร้างส่วนราชการท้ังส้ิน 5 ส่วนราชการ    และมี
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้ 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เคร่ือง) 
โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ รวม 

สำนักงานปลัด 2 12 14 
กองคลัง 1 5 6 
กองช่าง 1 4 5 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 4 5 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 
รวมทั้งหมด 5 26 31 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า 
เจ้าหน้าท่ีไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จำนวน 39 คน คำนวณได้ 0.79 คน/เครื่อง หรือ 1 คน/
คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าท่ีแต่ละตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานใน
หลายด้าน จึงมีความจำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นส่ิงสำคัญและจำเป็น 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ได้ดำเนินการออกแบบวางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อใช้

งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน 3BB พื้นท่ีจังหวัดมุกดาหาร และใช้ระบบ LAN และระบบ WIFI
ภายในสำนักงาน  

ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายแก่ประชาชน ผู้มารับ

บริการภายในบริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เพื่อการค้นคว้าข้อมูลของประชาชน หรือ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีมาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม แต่ความเร็วยังไม่
แรงพอ อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมมีโครงการติดต้ังอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่อไป 

ระบบสื่อสาร (โทรศัพท์ภายใน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีระบบส่ือสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสายจำนวน 

2 ชุด โดยใช้หมายเลข 0-4204-9872 ส่วนราชการสำนักปลัด จำนวน 1 เลขหมาย และส่วนราชการกอง
คลังหมายเลข 0-4204-9873  

ระบบโทรสาร (FAX) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีระบบโทรสาร จำนวน 1 หมายเลข โดยใช้หมายเลข 

0-4204-9872 เพื่อติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานภายนอกท่ีรวดเร็วและยังมีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี
นี้ 
 8.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 2 
แนวทาง ซึ่งจะต้องดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ 

8.2.1 มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนด  เช่น    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนท่ีภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เล่ือนขั้นเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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  8.2.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดม ท่ีผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบูรณา
การด้านการดำเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น 
  - ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขท่ีหนังสือ เลขท่ีคำส่ัง และลง
วันท่ีของเลขท่ีหนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 
  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไป
วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 
  - ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กร
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคล่ือน 
 

บทที่ 2 

การวิเคราะห ์SWOT 
 2.1 การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาอุดม ท่ีมีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เปรียบเทียบในปีท่ีผ่านมา พ.ศ. 
2566 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
  
 ปัจจัยภายใน 
  จุดแข็ง  : การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานกำกับดูแล อยู่เสมอ 

  จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรท่ีดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจำกัด 

: การดำเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  

 ปัจจัยภายนอก 
  โอกาส : หน่วยงานผู้กำกับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
           : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำอยู่เสมอ 
  ภัยคุกคาม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
                       : ระบบการดำเนินงานท่ีหน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์  
      : การคุกคามของ Virus ท่ีมาจากระบบอินเตอร์เน็ต  
      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก 

   : การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่าน
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน 
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บทที่ 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร ์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา พ.ศ. 2566 จึงสามารถนำมาสรุปและจัดทำ
เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาอุดม ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “ภายในปี พ.ศ. 2567 จะเป็นหน่วยงานท่ีนำระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

   3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพื่อนำมาพัฒนาระบบ 
  เป้าประสงค์หลัก 
   1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี มีแผนแม่บท
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
   3. องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพื่อการบริหาร
และบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ซึ่งเป็นส่ิงจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศของ
องค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่
ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   การพัฒนาระบบการบริหาร เพื่อการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การ
พัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน    
เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และไม่ละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคล หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น ฯลฯ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่
พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ท่ีจะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน 
ดังนั้น การจะทำให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
ให้บริการ และ การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และ
ความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเย่ียมอยู่เสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ด้าน 
ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ซึ่งท้ัง 3 ยุทธศาสตร์ท่ีกล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดม ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ งานการ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญชี 

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได้ 

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณสุข 

งาน
ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

 



บทที่ 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม กำหนด
ไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 4.1.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี  
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2.การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
วัตถุประสงค์     
เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ซึ่งเป็น

ส่ิงจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน 
จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการ
พัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
แผนงาน : ค่าบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ   
หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน 

มีระดับความเร็ว
ของอินเตอร์เน็ต
ในองค์กรทุกจุด 

จุด 6 
84,000 

สำนักงานปลัด  

2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือสืบค้น
ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของผู้มาใช้
บริการ 

แห่ง 1 
 

สำนักงานปลัด  

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารสำนักงานให้ครบทุก
กองและห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพ่ือ
ติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

เครื่อง 4 
6,000 

สำนักงานปลัด  

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที ่1 ทั้งหมด 90,000 สำนักงานปลัด  
 
 



-18- 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น 
ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ 
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 เป้าหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 

แผนงาน  : ระบบการให้บริการเครือขา่ยจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอรเ์น็ตและระบบสื่อสาร   

              สารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ 
หน่วยนับ 2567 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ค่าบริการระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
บริษัท 3BB 

มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการด้าน
เว็บไซต์และฐานข้อมูลสำหรับ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง/ป ี 100,000 สำนักงาน
ปลัด 

 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค สำหรับงาน
สำนักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
และเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ ตาม
มาตรฐาน ICT 
 

1 เครื่อง 24,00 สำนักงาน
ปลัด 

 

 

3.จัดหาคอมพิวเตอร์
สำหรับงานประมวลผล
แบบที่ 1 และ แบบที่ 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 และแบบที่ 2 
ตามมาตรฐาน ICT  
 

3. เครื่อง 88,000    กองคลัง/
กอง

การศึกษา 

 

4. จัดระบบเครือข่าย
สารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ตสำนักงาน
ท้องถ่ินอำเภอและ
ท้องถ่ินจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

มีเครือข่ายสารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ตระหว่างสำนักงาน
จังหวัดและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

- - สำนักงาน
ปลัด 

 



แผนงาน : ติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารสว่นตำบลนาอุดม 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย/งบประมาณ 

หน่วยนับ 2567 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม (บาท) 

หมายเหตุ 

5.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet  

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
กำหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง 1 
7,600 

 
สำนักงานปลัด 

  

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวดำ 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
กำหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง 1 
7,300 

 
สำนักงานปลัด 

  

7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวดำ 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
กำหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง 1 
7,300 

 
กองคลงั 

  

8. จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
สำหรับงานประมวลผล 

มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง 1 
24,000 

 
กองช่าง 

  

9.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพ่ือ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 1 
30,000 

 
สำนักงานปลัด 

  

10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพ่ือ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 1 
50,000 

 
กองคลงั 

  

11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพ่ือ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 1 
50,000 

 
กองช่าง 

  

12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพ่ือ
ใช้งานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 1 
50,000 

 
กองศึกษา 

  

13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซม
เครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,
โทรศัพท์ และโทรเลข ภายใน
สำนักงาน 

มีอุปกรณ์สำรอง
สำหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ครั้ง 12 
 

100,000 

 
สำนักงาน

ปลัด/ 
กองคลงั 

  

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที ่2 ทั้งหมด 538,200 อบต.    
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20 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
  เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
    แผนงาน : ติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารสว่นตำบลนาอุดม 

 
กิจกรรมหลัก/โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ 
หน่วย
นับ 

2567 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดทำเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

 
สำนักงานปลัด 

 

2.อบรมหลักสูตรการใชง้าน
ระบบแผนที่ภาษี 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

 
กองคลงั/กองช่าง 

 

3.อบรมหลักสูตรการใชง้าน
โปรแกรม E-GP 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

 
กองคลงั 

 

4.อบรมหลักสูตรการใชง้าน 
โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 3 
20,000 

 
สำนักงานปลัด/ 

กองคลงั 

 

5.อบรมหลักสูตรการใชง้าน
โปรแกรม E-LASS 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 10 
60,000 

สำนักงานปลัด/ 
กองคลงั/กองช่าง/ 

กองการศึกษา 

 

6.อบรมหลักสูตรการใชง้าน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

 
กองช่าง 

 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที ่3 ทั้งหมด 160,000 อบต.  

 

 



บทที่ 5 

การบริหารจัดการและการตดิตามประเมินผล 

การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จะประสบ
ความสำเร็จดังเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่นั้น จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท  และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบล

นาอุดม ซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ดังโครงสร้างแสดงดังภาพท่ี 5 
ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร มีหน้าท่ีกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมี
คณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ท่ีมีหน้าท่ีรับนโยบายและดำเนิน
โครงการให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                   ภาพที่ 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารการกำหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ดำเนินการ
โดยคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมี นายมะซอบรี  หะยีซะ  
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เป็น ประธาน และมีหัวหน้าสำนักปลัด, ผู้อำนวยการกอง
คลัง,ผู้อำนวยการกองช่าง รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ตามแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม จะทำหน้าท่ีประสานกับ
หน่วยงานท่ีต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อกำหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของ
ระบบ ช้ีแจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามท่ีได้กำหนดไว้ และดูแล
ความก้าวหน้าของโครงการ 
 
 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ซึ่งได้มีการ

แปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ปฏิบัติได้สอดคล้องและ
ครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาท่ีกำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร สำหรับตัวชี้วัดท่ีจะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้
กำหนดไว้ดังนี้ 

 
5.2.1 สรุปตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เป็นระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายใน
สำนักงาน 
2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารสำนักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกัน
ภายในอย่างทั่วถึง 

1.ติดต้ังระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
สำหรับงานสำนักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผลแบบที่ 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
สำหรับ ปริ้นงานกระดาษ
ขนาด เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวดำ 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวดำ 
 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้
บริการด้านเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานและเจ้าหน้าท่ี
ประจำศูนย์ ตามมาตรฐาน 
ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่กำหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใชส้ำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลุมการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้งานในสำนักงาน 
11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้งานในสำนักงาน 
12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้งานในสำนักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และ
โทรเลข ภายในสำนักงาน 

 1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลุมการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจัดทำ
เว๊ปไซต์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใชง้าน
ระบบแผนที่ภาษี 
3. 3.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสูตรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใชง้าน
โปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใชง้าน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

1.เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดทำเว๊ป
ไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 
2 คน 
2.มีเจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรมแผน
ที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม 
E-LASS , และโปรกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่างอย่าง
น้อย โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจำ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลนา
อุดม อย่างน้อย 1 คน 

1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วม
อบรมเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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5.2.2. ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาห้าปี (2566-2570) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม (2567-2569)  
 จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ท่ีมี
อยู่ 3 ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2567-2569) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาห้าป ี
(2566-2570) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ1.1 แนวทางการจัดทำแผน
แม่บทชุมชนและสนับสนุนการ
ดำเนินงานขององค์กรทุกระดับ 
ข้อ 1.9 แนวทางการส่งเสริมศูนย์
การเรียนรู ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.12 แนวทางเสริมสร้าง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
ข้อ 3.13 แนวทางการพัฒนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตใน
องค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ 
3.มี โทรศัพท์ เพ่ือติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
1.มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการด้าน
เว็บ ไซ ต์ แ ล ะ ฐ าน ข้ อ มู ล ส ำห รั บ
หน่วยงาน 
2.มี เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้
ปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
และ เจ้ าห น้ าที่ ป ระจ ำศู น ย์  ต าม
มาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน 
ICT 
4.มี เครื่ อ งพิม พ์แบบ ฉีดหมึกตาม
รายละเอียดที่กำหนดมาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD 
หมึกปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ,เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2567-2569) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาห้าป ี
(2566-2570) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.14 แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 3.15 แนวทางประยุกต์ใช้
อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อ
พิพาททางการปกครอง 
ข้อ 3.16 แนวทางการบริการ
ประชาชน 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรการจัดทำเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
การใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแก
รม E-GP,โปรแกรม E-Plan, 
โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย 
โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารสำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาอุดม อย่างน้อย 1 คน 
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ตารางสรุปยุทธศาสตร ์
จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม สามารถสรุปงบประมาณและจำนวนโครงการ/แผนงานท้ังหมดได้
ดังนี ้
 
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาอุดม 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
2563 หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

117,400  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

521,000  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

160,000  

รวม 798,400  
 
สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนแผนงาน/โครงการ 
2567 หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

3  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

13  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6  

รวม 22  
 
 
 
 



คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายสวงน  พันธ์ศร ี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม     
2. นายสมหมาย  สันลักษณ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม     
3. นายสมาน  ไชยจักร์       รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม     
4. นายขันเพ็ชร์ คำโพธิ์    เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม     

  
คณะผู้จัดทำ  

1. นายธีรวัฒน์  พรามสุข   หัวหน้าสำนักปลัด รก.ปลัดอบต.   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปริญญาภรณ์  คำมณี  ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
3. นายโสพณ  อุทธศรี    ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
4. นางทัศนีวรรณ  จันต๊ะคาด  ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
5. นางชยุตรา ทับปัญญา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 
6. นางสาวอาธิตยา วันคำ   นักพัฒนาชุมชน        กรรมการ 
7. นางสาวภูลฎา บุญธรรม นักวิชาการศึกษา       กรรมการ 
8. นางสาววิไลลักษณ์  ไผ่โสภา นักวิชาการพัสดุ   กรรมการ 

 9. นายคนอง  จารุมี    นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 
10. นางกัญญาวีร์  สีวะกุล นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ  

บันทึกข้อมูล    
1. นางสาวฐานิดา  เสมอจันทร์     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสาวเดือนเพ็ญ วงค์ศรีทา  พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
     เร่ือง  การใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

----------------------------------- 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ได้

ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ตามตัวช้ีวัดมิติท่ี 4 ข้อ 2.2. กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) ไปแล้วนั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  9  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

   

 
                                         (นายสงวน  พันธ์ศรี) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร                  
ท่ี มห 72501/- วันที่   29  กันยายน 2566   
เร่ือง   การจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
 

  เร่ืองเดิม/ข้อเท็จจริง 
 ด้วยปัจจุบันการส่ือสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของ
ส่ิงเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย   

ระบบสารสนเทศเป็นการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการท่ีรวบรวมจัดเก็บบำรุงรักษา และ
นำมาปรับแก้ไขอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ระบบสารสนเทศมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากการท่ีการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาและปรับตัวให้ทันสถานการณ์
ของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ภารกิจใหม่ท่ีนักบริหารด้านทรัพยากรบุคคล ควรให้มีความสนใจยิ่งขึ้น 
เช่นการวิจัยและพัฒนาทางด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นการหาแนวทางเพื่อเพิ่มผลผลิตให้กับองค์กร ซึ่งก็ถือว่า
มีความสำคัญมากต่อการพัฒนาองค์กร เพื่อให้สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล สามารถนำไปใช้งานได้จริงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เราจึงควรคำนึงถึงองค์ประกอบทางด้านบุคลากร (Human)  Resources) ด้านสารสนเทศ 
(Information) Technology) และด้านบริหาร (Management) 

 

ข้อเพื่อพิจารณาดำเนินการ 

ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าวและ
เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงเห็นควร แต่งต้ังคณะทำงานงาน
การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เพื่อใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะ 3 ปีงบประมาณนี้ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จในการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 
 

   (นางกัญญาวรี์  สีวะกุล) 
                                                          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 



        (ลงช่ือ)                     
  (นายธีรวัฒน์  พรามสุข) 
                    หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
 
        (ลงช่ือ) 
 (นายสงวน  พันธ์ศรี) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม



 
 

 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

 ท่ี             /2566 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  

 ****************************** 
ด้วยระบบสารสนเทศเป็นการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการท่ีรวบรวมจัดเก็บ

บำรุงรักษา และนำมาปรับแก้ไขอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ระบบสารสนเทศมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากการท่ีการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลมีการ
พัฒนาและปรับตัวให้ทันสถานการณ์ของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ภารกิจใหม่ท่ีนักบริหาร
ด้านทรัพยากรบุคคล ควรให้มีความสนใจยิ่งขึ้น เช่นการวิจัยและพัฒนาทางด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นการหาแนวทางเพื่อเพิ่มผลผลิตให้กับองค์กร ซึ่งก็ถือว่ามีความสำคัญมากต่อการพัฒนาองค์กร เพื่อให้
สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล สามารถนำไปใช้งานได้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เราจึงควรคำนึงถึง
องค์ประกอบทางด้านบุคลากร (Human)  Resources) ด้านสารสนเทศ (Information) Technology) 
และด้านบริหาร (Management) 

 เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าวและ
เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงอาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา  15  และมาตรา  25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  แต่งต้ังคณะทำงานงานการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.นาอุดม   กรรมการ 
3. นักทรัพยากรบุตคล     กรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  

ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ส่ัง   ณ   วันท่ี  2  ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 
        (นายสงวน  พันธ์ศรี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 



  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะทำงานแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯโทร./โทรสาร 0 4266 2487 
ท่ี  มห 72501/-              วันที่   3   ตุลาคม  2566. 
เร่ือง ขอเชิญประชุมคณะทำงานการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ  
 

เรียน   คณะทำงานฯ 
 

  ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมท่ี      /2566   ลงวันท่ี 2 ตุลาคม  2566  
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนเม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม โดยท่าน
ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะทำงานดังกล่าวด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบ
สารสนเทศ  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ ทันต่อยุคการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตพร้อมกับ
สามารถนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  ในการนี้จึงขอเชิญ
คณะทำงาน ร่วมประชุมเพื่อกำหนด แนวทางการดำเนินงาน  ในวันท่ี  4 ตุลาคม 2566  ต้ังแต่เวลา  
10.00  น. เป็นต้นไป ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  รายละเอียดตามระเบียบวาระการ
ประชุมท่ีแนบ 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  

                                                                                                    

(นายธีรวัฒน์  พรามสุข) 
           ประธานคณะทำงานฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 

คร้ังที่ 1/2566 
วันที่  4 ตุลาคม 2566  เวลา  10.00 น.  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม   

********************************* 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ด้วยปัจจุบันการส่ือสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้น
ในการเตรียมการรับมือการเติบโตของส่ิงเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการ
รับมือการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการ
ตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว และเพื่อให้มี
ผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดม จึงแต่งต้ังคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดม ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.นาอุดม   กรรมการ 
3. นักทรัพยากรบุคคล อบต.นาอุดม   กรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  
ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองการประชุมคร้ังที่ผ่านมา   -  ไม่มี – 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่น ๆ  
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
     ****************************************** 
 
 
 

สำเนาบนัทึกรายงานการประชุม 



คณะทำงานจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ 
คร้ังที่   1/2566 

วันที่  4  ตุลาคม 2566  เวลา  10.00 น.  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม   
********************************* 

ผู้มาประชุม 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายธีรวัฒน์  พรามสุข ประธานคณะทำงาน ธีรวัฒน์  พรามสุข 
2 นางสาวปริญญาภรณ์  คำมณี คณะทำงาน ปริญญาภรณื  คำมณี 
3 นายโสพณ  อุทธศรี คณะทำงาน โสพณ  อุทธศรี 
4 นางทัศนีวรรณ จันต๊ะคาด คณะทำงาน ทัศนีวรรณ จันต๊ะคาด 
5 นางกัญญาวีร์  สีวะกุล เลขานุการคณะทำงาน กัญญาวีร์  สีวะกุล 

 
เร่ิมประชุมเวลา  10.00  น.  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน ด้วยปัจจุบันการส่ือสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นท่ัวภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้น
ในการเตรียมการรับมือการเติบโตของส่ิงเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการ
รับมือการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการ
ตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว และเพื่อให้มี
ผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดม จึงแต่งต้ังคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดม ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.นาอุดม   กรรมการ 
3. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  
ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

ที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองการประชุมคร้ังที่ผ่านมา   -  ไม่มี – 
 
 



ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ประธาน - ตามคำส่ังท่ีกล่าวมาแล้ว นายกได้มอบนโยบายให้คณะทำงานช่วยกันพิจารณา เกี่ยวกับการ

การดำเนินการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ซึ่งจะ
กล่าวได้ว่าเป็นงานใหม่สำหรับองค์กรเราก็ว่าได้  เพราะพวกเราเองยังไม่ได้ดำเนินการให้
เป็นรูปธรรม  และในเรื่องของการปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น  
อบต.เราได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องแล้ว เพียงแต่ยังขาดการดำเนินการอย่าง
เป็นขั้นตอนและระบบ  ดังนั้น การได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะทำงานชุดนี้แล้ว จะเป็นการให้
คณะทำงานได้มาสานต่อเรื่องเดิม ๆ ท่ีเราทำกันอยู่ มาจับให้เป็นหมวดหมู่และขั้นตอนเท่า
นั้นเอง  ครับ  หรือหากคณะทำงานเห็นเป็นอย่างอื่น เรามาช่วยกันพิจารณาหาแนว
ทางการดำเนินการกันครับในวันนี้ 

นายธีรวัฒน์ - ครับ สำหรับความคิดเห็นของกระผม  เห็นว่าพ้องกับท่านประธาน  เพราะถึงอย่างไร ระบบ
สารสนเทศก็อยู่กับเรา  และหน่วยงานเรามาต้ังนานแล้ว เพียงแต่ขาดการประสานงานและ
เช่ือมโยงวิธีการได้มาเท่านั้น 

น.ส.ปริญญาภรณ์ - ถ้าจะให้ เป็นรูปธรรมจริง ๆ แล้ว ส่ิงแรกท่ีจะดำเนินการคือการแต่งต้ัง
คณะกรรมการและประชุม ซึ่งในวันนี้เรามีส่ิงท่ีสำคัญแล้ว และมีความรับผิดชอบเพื่อตอบ
โจทย์แล้ว ดังนั้น ส่ิงท่ีสำคัญต่อไป  เราจะต้องจัดทำคู่มือการทำงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
ค่ะ 

ประธาน - ถ้าจัดทำเป็นคู่มือเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเราจะใช้ช่ือว่าอย่างไร  
กัญญาวีร์  - เพื่อประโยชน์ขององค์กรและเป็นรูปธรรมมากขึ้น เราควรจัดทำเป็นแผนระบบสารสนเทศ

ขององค์กรเรา และหลังจากนั้นเราก็ปฏิบัติตามแผน  อีกประการหนึ่ง คือการตรวจโบนัสท่ี
เป็นมิติใหม่ของ มิติท่ี 4 จะกล่าวถึงเรื่องดังกล่าวด้วย ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการตรวจและ
สอดคล้องกับแผน ของเรา จึงควรต้ังช่ือเป็น  แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
องค์กรครับ 

ประธาน  - ผมว่าก็ดีนะครับ มีใครเห็นต่างไหม? ครับถ้าไม่มีขอมติในท่ีประชุมเลือกช่ือเรื่องดังกล่าว
ครับ 

 สำหรับ ผู้ท่ีจะเข้ามาช่วยงานด้านนี้ มอบให้เลขานุการ จัดหาเจ้าหน้าท่ีเข้ามาช่วยด้วย เอา
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์  

กัญญาวีร์ - รับทราบค่ะ 
ประธาน - มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่น อีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ การจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร   
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอื่น ๆ  
   -ไม่มี 
 
เลิกประชุม  เวลา  12.00 น. 
      
     (ลงช่ือ)  กัญญาวีร์  สีวะกุล   ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางกัญญาวีร์  สีวะกุล) 
            เลขานุการฯ 

 
 

                                                   (ลงช่ือ)     ธีรวัฒน์  พรามสุข  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นายธีรวัฒน์  พรามสุข  ) 
      ประธานคณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


