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ค ำน ำ  

                          ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช2560 มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง  ๆ ให้
สอดคล้องและ บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว การจัดทําการกําหนดเป้าหมาย 
ระยะเวลาที่จะ บรรลุเป้าหมาย และสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 
ทั้งนี้ กฎหมาย ดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน
อย่างทั่วถึงด้วย  
                           ตามท่ีราชกิจจานุเบกษาได้ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 3 เมื่อวันที่ 24  
ตุลาคม พ.ศ.2565 มีผลบังคับใช้ทันที แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มี สถานะ
เป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สําคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสําหรับการ จัดทํา
แผนระดับที่ 3 เพ่ือให้การดําเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์
ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้ กรอบ
ระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 15 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สอง ของยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้นเพ่ือให้แผนพัฒนา ท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตําบลนาอุดมมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 เพ่ือ ขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 จึงได้แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม เพ่ือความ
สอดคล้องของแผนในระดับชาติ  

องค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม 
         มีนาคม 2569      
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                         โครงแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน                 
(1) ด้านกายภาพ  
1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต ตําบลนาอุดมตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอําเภอนิคมคําสร้อย องค์การบริหารส่วนตําบลนา

อุดม  
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 84 ตารางกิโลเมตร โดยมีระยะ ทางห่างจากอําเภอนิคมคําสร้อยประมาณ 30 กิโลเมตร โดยมีทางหลวง 
หมาย เลข 0431  สายด่านยาว  - นาอุดม ซึ่งเป็นถนนลาดยางและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

- เส้นทางสาย  รพช. – นาอุดม – ด่านยาว ระยะทางประมาณ 17.50  กิโลเมตร  

- เส้นทางสาย รพช.บ้านคึมชาด (อําเภอเลิงนกทา) – นาอุดม ระยะทางงบประมาณ 5กิโลเมตร  

  
  
  

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
                 ตําบลนาอุดมตั้งอยู่ในบริเวณท่ีราบสูงเป็นส่วนใหญ่  โดยมีภูเขาล้อมด้านทิศเหนือ ด้านทิศใต้และทิศ ตะวันตก มี
ลักษณะเป็นป่าไม้และภูเขา  
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ                  

- ฤดูฝนตั้งแต่ ประมาณต้นเดือนมิถุนายน – ต้นเดือนตุลาคม จะเกิดฝนทิ้งช่วงประมาณ ปลายเดือน 
มิถุนายน - ต้นเดือนกรกฎาคม  

- ฤดูหนาวตั้งแต่ ประมาณต้นเดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ์ จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณ ความ 
กดอากาศสูงจากประเทศจีน แผ่ลงมาปกคลุมบริเวณดังกล่าวท้าให้อากาศหนาวเย็นและแห้ง  

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนมีนาคม –เดือนพฤษภาคม กลางเดือนพฤษภาคม จะมีมวลอากาศ 
เย็นหรือบริเวณ ความกดอากาศสูงแผ่ลงมาปะทะกับมวลอากาศร้อน ซึ่งจะท้าให้บริเวณดังกล่าวเกิดพายุฝนฟ้าคะนองลม 
กระโชกแรง เกิดขึ้นได้ หรือเรียกอีกอย่างว่า พายุฤดูร้อน ซึ่งจะสร้างความเสียหายเกิดข้ึนในบริเวณท่ีพายุเคลื่อนผ่านอยู่ใน 
บริเวณ แคบๆ  

1.4 ลักษณะของดิน   
                     ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายไม่สามารถอุ้มน้ําได้ดี เป็นดินที่ประกอบด้วยทรายมากกว่า 50 % แต่ก็
มีตะกอนทรายและอนุภาคดินเหนียว มากพอที่จะประสานให้เกาะกันเป็นก้อนได้ ทรายแต่ละเมล็ดสามารถมองเห็น และ
สัมผัสได้ เมื่อกําให้แน่นในมือ ขณะที่ดินแห้งจะเป็นก้อนแต่แตกออกจากกันได้ง่าย ถ้าในขณะที่เปียกชื้นจะเป็นก้อนและไม่
แตกเมื่อใช้นิ้วแตะเบา ๆ  
  
(2) ด้านการเมือง/การปกครอง  

2.1 เขตการปกครอง   

ตําบลนาอุดม  อําเภอนิคมคําสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร จัดตั้งเมื่อ พ.ศ.2508 ราษฎรส่วนใหญ่อพยพมา 
จากเขตจังหวัดอํานาจเจริญ และอําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร และบางส่วนมาจาก อําเภอนิคมคําสร้อย โดยยึดพื้นที่ป่า 
ดงบังอ่ีแปลงที่ 3 พ้ืนที่ลําห้วยใหญ่เป็นแหล่งที่ตั้งทํากิน  ราษฎรส่วนใหญ่เป็นไทยอีสาน บางหมู่บ้านเป็นชาวผู้ไท และญ้อ 
แบ่งเป็น 12 หมู่บ้าน แยกตามรายหมู่บ้านได้ดังนี้  
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  พ้ืนที่และเขตการปกครองแยกตามรายหมู่บ้านได้ดังนี้          
 

หมู่ที่  
 

ชือ่หมู่บ้ำน 
 

ประชำกร  จ ำนวน 
ครัวเรือน  

พื้นที่  
(ตร.กม)  

  
ชื่อก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน  

ชำย  หญิง  รวม  

1  บ้านนาอุดม   268  304 572 198  6.72  นายประชา  เทือกทา  

2  บ้านขอนแก่น   353  351  704  206  4.72  นายก้าน ดีดวงพันธ์ 

3  บ้านป่าเตย  422 419  841  240  6.22  นายพิษณุ ชาลีพันธ์  

4  บ้านทรายไหลแล้ง  280  289  569  196  8.23  นายบุญนอม ดีดวงพันธ์  

5  บ้านคําไหล  546  598  1,144  328  11.5  นางสาววรรณา จันทร์ขาว  

6  บ้านสมสะอาด  420  437  857  301  8.08  นายพันธ์ศักดิ์ ศรีวะกูล  

7  บ้านคําเชียงสา  498  393  791  222  8.08  นายเดชทวี  สังเกตุ  

8  บ้านนาขาม  289  261  550  158  8.08  นายวัลลภ พลเยี่ยม  

9  บ้านทรายทอง  266  266  532  165  3.3  นายอุดม  คํานนท์  

10  บ้านนาเจริญ  326  351  677  214  10.24  นายไทยสมบัติ  ถามะพันธ์  

11  บ้านวงพระจันทร์  252  214  466  149  3.69  นายชาตรี ไตรยวงค์  

12  บ้านเหล่านางาม  386  375  761  208  5.14  นายประเสริฐ ประกอบสุข  

 รวม  4,206  4,258  8,464  2,585 84    

*ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์กลาง กระทรวงมหาดไทย ณ 30 กันยายน 2568   
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2.2 การเลือกตั้ง                                                                                                            

        
ตําบลนาอุดม มีจํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด  6,041  คน แยกตามรายหมู่บ้านดังนี้  

หมู่ที่  จํานวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
(คน)  จํานวนผู้มาใช้สิทธิ์ 

เลือกตั้ง  
(คน)  

ข้อมูล ณ   

1  486  318  11 มกราคม 2569 
2  544 393 11 มกราคม 2569 
3  655 455 11 มกราคม 2569 
4  456 306 11 มกราคม 2569 
5  903 570 11 มกราคม 2569 
6  687 518 11 มกราคม 2569 
7  614 424 11 มกราคม 2569 
8  412 286 11 มกราคม 2569 
9  414 271 11 มกราคม 2569 
10  537 387 11 มกราคม 2569 
11  362 244 11 มกราคม 2569 
12  603 431 11 มกราคม 2569 
รวม  6,673 4,603   

  

(3) ประชากร  

3.1 จํานวนประชากร   

    ตําบลนาอุดมมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 8,464 คน   
    ชาย  4,206  คน  
    หญิง 4,258 คน   
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3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร  

ช่วงอายุ  
  

ชาย  
  

หญิง  
  

รวม  
น้อยกว่า 1 ปี – 12 ปี  586 577 1,163 

13 ปี – 35 ปี  1,321 1,310 2,631 
36 ปี – 60 ปี  1,646 1,653 3,299 
61 ปี – 79 ปี  601 617 1,218 
80 ปี – 90 ปี  46 85 131 
91 ปี – 99 ปี  6 16 22 

100 ปี  -  -  - 
มากกว่า 100 ปี  - -  - 

รวม  4,206 4,258 8,464 

  *ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์กลาง กระทรวงมหาดไทย ณ 30 กันยายน 2568 

 
(4) สภาพทางสังคม                      
4.1 การศึกษา  
   องค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดมมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดมจํานวน 4 แห่ง   
4.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บุคลากร  ตําแหน่ง  จํานวน 
เด็ก  

ช่วงอายุ  สัดส่วนครู: 
นักเรียน      

(%)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาอุดม          8    78 3-5    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขอนแก่น        3    21 3-5    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทรายไหลแล้ง  5    39  3-5    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนสวรรค์      4    27 3-5    

รวม  20    165     
  
    ปัญหาอุปสรรค  
    -  
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 4.1.2 โรงเรียนสังกัด สพฐ.มุกดาหารจํานวน 5 แห่ง     

 ชื่อ
โรงเรียน  

 
ระดับชั้น  

  
จํานวน 

เด็ก  

  
ชาย  
(คน)  

  
หญิง  
(คน)  

ช่วงอายุ สัดส่วนครู : 
นักเรียน    

(%)  

  
  พ้ืนที่บริการ  

โรงเรียนบ้านนาอุดม  อนุบาล   
135 

        บ้านนาอุดม  
ป.1-ป.6          บ้านสมสะอาด  
          บ้านนาเจริญ  

โรงเรียนบ้านขอนแก่น  อนุบาล   
155 

        บ้านขอนแก่น  
ป.1-ป.6          คําเชียงสา  
          วงพระจันทร์  

โรงเรียนบ้านป่าเตย  อนุบาล   
150 

16 4     บ้านป่าเตย  
ป.1-ป.6  40 46     บ้านเหล่านางาม  
ม.3  23 21       

โรงเรียนคณะเทศบาลนคร 
กรุงเทพ3  

อนุบาล   
130 

13 9     บ้านทรายไหลแล้ง  
ป.1-ป.6  42 33     บ้านนาขาม  
ม.3  19 14     บ้านทรายทอง  

โรงเรียนบ้านคําไหล  
อนุบาล   

74 
6 12     บ้านคําไหล  

ป.1-ป.6  31 25       
รวม    562           

   โรงเรียนมัธยมศึกษา เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ชื่อโรงเรียน  ชื่อข้าราชการพนักงาน  ตําแหน่ง  จํานวน  เบอร์โทร  

โรงเรียนอุดมวิทย์  นายพินิจ ภูนาโคก ผู้อํานวยการโรงเรียน      
  

 ช่ือโรงเรียน   ระดับชั้น   จํานวนเด็ก 
(คน)  

ชาย  
(คน)  

หญิง  
(คน)  

สัดส่วนครู: 
นักเรียน      

(%)  

พื้นที่บริการ 

โรงเรียนอดุมวิทย์  มัธยมศึกษาปีท่ี 1  60 34 26     
  มัธยมศึกษาปีท่ี 2  42 18 24     
  มัธยมศึกษาปีท่ี 3  50 29 21     
  มัธยมศึกษาปีท่ี 4  28 9 19     
  มัธยมศึกษาปีท่ี 5  22 11 11     
  มัธยมศึกษาปีท่ี 6  42 16 26     

รวม    244 117 127     
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4.2 สาธารณสุข  
จํานวนผู้ใช้สิทธิ์รักษาพยาบาล  

หมู่ที่  
สิทธิ  
ว่าง  

ข้าราช  
การ  

สิทธิ 
อ่ืนๆ  

ประกัน  
สังคม  

ลง  
ทะเบียน  
จังหวัด 

อ่ืน  

UC  
เสีย 30 
บาท  

UC ไม่ 
เสีย 30 
บาท  

สิทธิ  
STP  

อปท  
ความ  

ครอบคลุม  
(ร้อยละ)  

หมู่ 1    88  11  84  475  1374  2537  0  50  98.79  
หมู่ 2    16    78              
หมู่ 3    13    98              
หมู่ 4    5    42    495      1    
หมู่ 5    39    117              
หมู่ 6    45    76              
หมู่ 7    12    71    716      6    
หมู่ 8    18    47    461      2    
หมู่ 9    11    34    468      9    
หมู่ 10    51    67              
หมู่ 11    14    28    411      4    
หมู่ 12    25    112              

จํานวนสถานพยาบาลสุขภาพรัฐ  

ช่ือสถานพยาบาลรัฐ  ช่ือพนักงาน  
จํานวนข้าราชการ/ 

พนักงานจ้าง  เบอร์โทร  พื้นที่รับผิดชอบ  
รพ.สต.บา้นนาอุดม  นางสุปรานี จันทรส์ว่าง 

รักษาการผอ.รพสต.นาอุดม  
ข้าราชการ  0933245752  บ้านนาอุดม  

  นางศรัณยา อุนาวงศ์  ข้าราชการ    บ้านขอนแก่น  
  นายพิเชษฐ์ ห้วยทราย  ข้าราชการ    บ้านป่าเตย  
  น.ส.พรศริินทร์ วงศ์กระโซ่  ข้าราชการ    บ้านคําไหล  
  น.ส.สุปรานี วงศ์ศรีแก้ว  พนักงานจ้าง    บ้านสมสะอาด  
      บ้านนาเจรญิ   
        บ้านเหล่านางาม  
รพ.สต.บา้นทรายไหล 
แล้ง  

น.ส.มณีวรรณ์ ดดีวงพันธ์  ข้าราชการ  0861130486  บ้านทรายไหลแล้ง 
บ้านนาขาม  

        ทรายทอง  
  นางไกษร  แสวงผล  ข้าราชการ  0895746820  บ้านคําเชียงสา  
  นายอานัส  พลราชม  ข้าราชการ  0909689196  บ้านวงพระจันทร์  
  นางเท็ป ดีดวงพันธ์  พนักงานจ้าง  0935732666    

  นางสาวชญาดา คํานนท์  พนักงานจ้าง  0969961852    
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4.2 อาชญากรรม มีการก่ออาชญากรรมในพ้ืนที่ 1 คดี  
4.3 ยาเสพติด  
4.4 สังคมสงเคราะห์  

องค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดมมีจํานวนผู้ขึ้นทะเบียนรับสวัสดิการผู้สูงอายุทั้งสิ้นจํานวน.........คน ผู้พิการจํานวน
.........คน ผู้ป่วยเอดส์จํานวน..............คน  

สถิติผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม  
ช่วงอายุ (ปี)  ชาย  หญิง  รวม  

        
60-69  355  376  731  
70-79  144  148  292  
80-89  31  78  109  

90 ขึ้นไป  8  9  17  
รวม  538  611  1,149  

  สถิติคนพิการที่ขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม          
ประเภทความพิการ  ชาย  หญิง  รวม  

ทางการเห็น  23  10  33  
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย  40  37  77  
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย  56  21  77  
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  22  8  30  
ทางสติปัญญา  12  11  23  
ทางการเรียนรู้  -  2  2  
ทางออทิสติก  -  1  1  
พิการมากกว่า 1 ประเภท  1  -  1  
ไม่ระบุ (ไม่ได้ระบุประเภทของความ 
พิการ)  

      

รวม      244  
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จํานวนครัวเรือนผู้ยากจน/ด้อยโอกาส  

ประเภท  
จํานวน 
(คน)  หมู่ที่  บ้านเลขท่ี  ครัวเรือน  

ด้านที่อยู่อาศัย  13      13  
ด้านที่ทํากิน  62      62  
ด้านรายได้  23      23  
ด้านสภาพทางสังคม  
-กําพร้า  
-เร่ร่อน  

        
        
        

รวม  98      98  
  
(5) ระบบบริการพ้ืนฐาน  
5.1 การคมนาคมขนส่ง   

          การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม ส่วนใหญ่เป็นการคมนาคมโดยทางบกมีถนนลาดยางของ
กรมทางหลวงตัดผ่านจากอําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ไปอําเภอเมืองมุกดาหาร ซึ่งประชาชนในเขตตําบลนาอุดมใช้ 
เป็นถนนหลักในการเดินทางติดต่อ ไปยังอําเภอ – จังหวัดและอําเภอใกล้เคียง ส่วนภายในเขตตําบลนาอุดมใช้ถนน
ภายใน หมู่บ้านและถนนเชื่อมต่อระหว่าง หมู่บ้าน - ตําบล เป็นเส้นทางสัญจรไปมาระหว่างกัน ถนนส่วนใหญ่เป็นถนน
ลูก คอนกรีตมีสภาพชํารุดทรุดโทรมใช้การ ได้ไม่ดี สร้างปัญหาให้กับประชาชนในการเดินทางและการขนส่งผลผลิต
ทางการ เกษตร จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านการคมนาคม ให้สามารถในการใช้ถนนสัญจร
ได้ดีเพ่ือ เป็นการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชน   
          การโทรคมนาคม – ที่ทําการไปรษณีย์                จํานวน - แห่ง  
          สถานีโทรคมนาคมอ่ืน (สถานีวิทยุ)                    จํานวน – แห่ง  

5.2 การไฟฟ้า                      
  เขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม เป็นชุมชนชนบท ระบบการไฟฟ้าขยายเกือบทั่วถึงทั้งตําบล ประชากรมี 

ไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ 99%  

5.3 การประปา              
       ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านการประปาจากระบบประปา 
หมู่บ้าน แต่ก็ยังมีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีระบบประปาหมู่บ้านใช้หรือมีก็ยังให้บริการได้ไม่ครอบคลุม  

1. ประปาหมู่บ้าน 12 แห่ง  
2. ประปาขนาดใหญ่ 2 แห่ง  
3. ประปาขนาดกลาง 1 แห่ง  

5.4 โทรศัพท์               
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม มีเสารับสัญญาณโทรศัพท์ จํานวน 3 แห่ง  

5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง             
ในเขตตําบลนาอุดมมีตัวแทนไปรษณีย์ตําบลจํานวน  1 คน  
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(6) ระบบเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืช ได้แก่ ข้าว อ้อย แตงโม ผักต่าง ๆเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ 

โคเนื้อ หมู เป็ด ไก่ และปลาน้ําจืดหลังฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิต  

6.1 การเกษตร   
- เกษตรกรรม ร้อยละ 80   
- ค้าขาย ร้อยละ 10   
- รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 7   
- อ่ืน ๆ ร้อยละ 3  

6.2 การปศุสัตว์   
  ฟาร์มไก่เอกชน จํานวน 1 แห่ง    
            กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฟาร์มวัว  3   แห่ง  

6.3 การบริการ   
1. รถบริการรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม จํานวน 1 คัน  
2. รถบรรทุกน้ําบริการประชาชนแก้ปัญหาภัยแล้ง องค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม จํานวน 1 คัน  

6.4 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ   
1. กลุ่มเสื้อเย็บมือบ้านนาเจริญหมู่ 10 มีสมาชิกจํานวน 23 คน  
2. กลุ่มเสื้อเย็บมือบ้านทรายไหลแล้งหมู่ 4 มีสมาชิกจํานวน 16 คน  
3. กลุ่มสานตะกร้าพลาสติกหมู่ 6 มีสมาชิกจํานวน 6 คน  
4. กิจการลานมันรับซื้อมันสําปะหลัง จํานวน 4 แห่ง  
5. ลานรับซื้ออ้อยเอกชนจํานวน 1 แห่ง  
6. สหกรณ์การเกษตรตําบลนาอุดม 1 แห่ง  

6.5 สถาบันการเงิน  
   1. ธนาคารชุมชน จํานวน 1 แห่ง   

6.6 แรงงาน  ร้อยละ 80% เป็นแรงงานในพ้ืนที่   
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(7) ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  
7.1 การนับถือศาสนา   

- ประชากรในเขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบทอดกันมา แต่ 
โบราณ เช่น ทําบุญตักบาตรประจําวัน การทําบุญในวันพระวันสําคัญต่างๆ มีความเชื่อเรื่องบาปบุญ ผี สาง เทวดา ใน 
ชุมชน แต่และครอบครัวเป็นเพื่อนบ้านที่ดีต่อกัน มีไมตรีจิต เอ้ือเฟ้ือกันและกัน - โดยมีสถาบันและองค์กรการศาสนา 
ดังนี้   

     1. วัด 7 แห่ง   
              1.1 วัดนาอุดมวนาราม  
              1.2 วัดบ้านขอนแก่น  
              1.3 วัดบ้านทรายทอง  
              1.4 วัดบ้านคําไหล  
              1.5 วัดบ้านนาขาม  
              1.6 วัดเวฬุวัณ  
              1.7 วัดดอนสวรรค์  

    2. สํานักสงฆ์ 5 แห่ง   
    2.1 สํานักสงฆ์วัดอ่างเป่าปี่  

              2.2 สํานักสงฆ์วัดคําเชียงสา  
              2.3 สํานักสงฆ์นาเจริญ  
              2.4 สํานักสงฆ์ป่าเตย  
              2.5 สํานักสงฆ์ถํ้าดานมน  
              2.6 สํานักสงฆ์ปฏิบัติธรรมหนองไหล  
              2.7 สํานักสงฆ์ภูหินปูน  
              2.8 สํานักสงฆ์ภูไม้ซาง  
              2.9 สํานักสงฆ์ถํ้าแก่นเต่า  

      3. ศาลหลักบ้าน  12 แห่ง                  
   3.1 ศาลหลักบ้านทรายไหลแล้ง  
   3.2 ศาลหลักบ้านคําไหล  
   3.3 ศาลหลักบ้านวงพระจันทร์  
   3.4 ศาลหลักบ้านทรายทอง  
   3.5 ศาลหลักบ้านนาขาม  

7.2 ประเพณีและงานประจําปี        
                 - ประเพณีบุญคูณลาน   

- ประเพณีบุญข้าวจี่   
- ประเพณีบุญมหาชาติ   
- ประเพณีสงกรานต์   
- ประเพณีบุญบั้งไฟ   
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- ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา   
- ประเพณีบุญข้าวประดับดิน   
- ประเพณีบุญข้าวสาก   
- ประเพณีตักบาตรเทโว (วันออกพรรษา)   
- ประเพณีบุญกฐิน   
- ประเพณีลอยกระทง   

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น   
      - ภาษาท้องถิ่น คือ ภาษาอีสาน ภาษาญ้อและภูไท  

7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  
       -ข้าวหอมมะลิ  
      -ข้าวหลาม  
      -เสื้อเย็บมือ  
      -เสื่อกกทอ  
      -ตะกร้าพลาสติก  
(8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
8.1 น้ําแหล่งน้ําธรรมชาติ   
                    1. ลําห้วย จาํนวน 8 สาย  
                -ลําห้วยใหญ่  
                -ห้วยบังอี่  
                -ห้วยโป่งเส็ง  

- ห้วยคําเชียงสา  
- ห้วยสามสบ  
- ห้วยแก่นเต่า  
- ห้วยสีเสียด                   
- ห้วยเชียงเพ็ง  
- ห้วยภูโขง  

                   2. หนองสาธารณะ  4  แห่ง  
- หนองไหล ม.2  
- หนองเยอรมัน ม.1  
- หนองโป่งคอม ม.10  
- หนองไทรงาม ม.5  
- หนองไหล ม.5  

8.2 ป่าไม้   
     - ป่าไม้เป็นป่าเป็นเบญจพรรณ  
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8.3 ภูเขา   
                - ภูเขาเป็นภูเขาเตี้ยไม่สูง จํานวน 6 ลูก ภูแผงม้า ภูไม้ซาง ภูโล้น ภูหินปูน ภตูะเพีย ภูผาผึ้ง  

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
        -ป่าสาธารณะ จํานวนประมาณ  300 ไร่  

(9) อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย)   
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 



 
                
(6) กลยุทธ์  
  

  
ยุทธศาสตร์  

 กลยุทธ์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1    1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมีอาชีพที่ 
มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง 2. ชุมชนเข้มแข็ง ลดปัญหา
ทางสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  1. ส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้น การจัดหารการพัฒนาส่งเสริมด้านแหล่งน้ํา   
2. ส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3    1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างรายได้ในชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4    1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน  
2. อนุรักษ์ส่งเสริมการปลูกป่าและป้องกันภัยธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5    1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  
2. พัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน  
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 6    1.จัดบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง  
2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ  

  

 

(7)   จุดยืนทำงยุทธศำสตร์   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์   
“  คนและสังคมมีคุณภำพ 

อย่ำงยั่งยืน ”   
  

1 . ส่งเสริมการศึกษา 
พัฒนาคนและสังคมเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต   

  

2 .  พัฒนาส่งเสริมด้าน 
การเกษตรอย่างยั่งยืน   

  

. ด้านการส่งเสริมและ 3 
อนุรักษ์ประเพณี  
วัฒนธรรมอันดีงามของ 
ท้องถิ่น   

. ด้านการจัดการ 4 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม 
การท่องเที่ยว   

. ด้านกา 5 รบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
และส่งเสริม 
ประชาธิปไตย   

. ยุทธศาสตร์การ 6 
พัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานและการ 
สาธารณูปโภค   

15 
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(8) ศักยภำพด้ำนบุคลำกร  
คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม   

1. นายบุญธรรม สามารถ     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม  
2. นายไทยสมบัติ ถามะพันธ์     รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม                      
3. นายสมาน  ไชยจักร     รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม                      
4. นายเด่น  ทองคํา     เลขนุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม  

สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม  
         1. นายฉลอง  ผลจันทร์   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม  
         2.นายสมศักดิ์  สอนพงษ์   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม  
         3. นายเทวฤทธิ์ อนุสนธิ์     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 1 
         4. นายเสรี  เทือกทา       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 2  
 5. นายสมควร  ผายพันธ์      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 3 
          6.นางสาวจุฬาภรณ์  คํานนท์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 4 
   7. นายประมวน  ลุนชิด       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 6  
  8. นายกิจติกร นารีสุข      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 7  
 9. นายวิชิต  พิมพ์สาร     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 8  
           10. นางจอม  แร่ทอง    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 9  

 11. นายบุญเที่ยง  ชารีหอม    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 10  
           12. นายไพรวัลย์  อินทรขาว         สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม หมู่ที่ 12  
 
ปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
           นายชยพัทธ์  เทือกทา 

 
 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม 

 
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
          1.นายโสพณ  อุทธศรี 
          2.นายธีรวัฒน์  พรามสุข 
          3.นางสาวปริญญาภรณ์  คํามณี 
          4.นางทัศนีวรรณ  จนัต๊ะคาด 

 
 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
หัวหน้าสํานักปลัด 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

            พนักงำนส่วนต ำบลนำอุดม  
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
2. นักพัฒนาชุมชน  
3. นักทรัพยากรบุคคล     
4. นักจัดการทั่วไป   
5. นักวิชาการสาธารณสุข  
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
7. เจ้าพนักงานธุรการ  
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8. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ว่าง)  
9. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
10. นายช่างโยธา(ว่าง)  
11. นักวิชาการศึกษา  
12. เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง)  
13.     นิติกร (ว่าง)  

                14.     นักวิชาการเงินและบัญชี(ว่าง) 
     15.      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงำนจ้ำง  
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
6. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
7. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  
8. ผู้ช่วยช่างประปา  
9. ผู้ช่วยช่างสํารวจ  
8. พนักงานขับรถ  
9. พนักงานขับรถน้ํา                  
10 พนักงานจ้างทั่วไป 10 อัตรา  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม          
1.นางประมวล  ดีดวงพันธ์  ครู  
2.นางประชุมพร  สุดวิเศษ ครู  
3.นางเพชรวิไล  ผลาเหิม    ครู  
4.นางสมปอง  พรามสุข    ครู  
5.นายไพบูลย์ สีกา ครู  
6.นางปนัดดา  วิสุทธิยา      ครู  
7.พนักงานจ้าง ครูผู้ดูแลเด็ก12  อัตรา 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(2561-2580)  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์ 
แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ คนไทย 
สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ   

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  6 ดาํ น  
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
7. การพัฒนาโครงสราํ งพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์    

     
  

          
 

                    ระยะที่ 1 
                      5ป ี

ปี 2561   

 
   ระยะที่ 2                      ระยะท่ี 3                     ระยะที่ 4 

               10 ปี                             15 ปี                        20 ปี 
 

ปี 2580  

      
2) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13  

มิติที่ 1 ภำคกำรผลิตและสังคมเป้ำหมำย  
         หมุดหมายที่ 1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
         หมุดหมายที่ 2 การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
         หมุดหมายที่ 3  ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า  
         หมุดหมายที่ 4  การแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจร  
         หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์  
         หมุดหมายที่ 6 อิเล็กโทรนิคอัจฉริยะและดิจิทัล  
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มิติที่ 2 โอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม  
           หมุดหมายที่ 7 SMEวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมเติบโตอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน  
           หมุดหมายที่ 8 พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ  

หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม  

มิติที่ 3 ควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดดล้อม   
          หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา  
  หมุดหมายที่ 11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มิติที่ 4 ปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 กําลังคนที่มีสมรรถนะสูง  

หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
             เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) 
ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าหมายย่อย (Targets) ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 169 
เป้าหมายย่อย และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จํานวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ํา 12 ตัว) เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายย่อยดังกล่าว 

             เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสําหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ 
                  เรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ําและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ สําหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ  
                  และการมีงานที่มีคุณค่าสําหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุม 
                 และยั่งยืน และ ส่งเสริมนวัตกรรม                              
เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทําให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และ 
                    ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลาย 
                   สภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
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เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง 
                   สถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ                  
เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการ 
                  พัฒนาที่ยั่งยืน 
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ควำมสอดคล้องของแผนในระดับมหภำค 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

 

1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 

2.ด้ำนกำรสร้ำงขีดควำมสำ
มำรด้ำนกำรแข่งัน 

 

3. ด้ำนกำรพัฒนำและเพิ่ม
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส
และควำมเสมอภำคทำง
สังคม 

 

5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโต
บนคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบบริกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

แผนพัฒฯ 
ฉ.13 

1..ศก.มูลค่าสูงที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2.สังคมแห่งโอกาส
และความเสมอภาค 

4.ปัจจัยสนับสนุที่พลิก
โฉมประเทศ 

3. วิถีชีวิตทีย่ั่งยืน 

1.เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง 

2.กำรท่องเที่ยวเน้นคุณค่ำ 

4. กำรแพทย์และสุขภำพแบบครบวงจร 

3. ฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำ 

5. ประตูกำรค้ำกำรลงทุนและโลจิสติกส์ 

6. อิเล็กโทรนิคอัจฉริยะและดิจิทัล 

7. SMEวสิำหกจิชุมชนและ
วิสำหกิจเพ่ือสังคมเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่อง ยั่งยืน 

8.พ้ืนที่และเมืองมีควำมเจริญ
ทันสมัยและนำ่อยุ ่

9. ควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง
และควำมคุ้มครองทำงสังคม
เพียงพอ เหมำะสม 

10.เศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคม
คำร์บอนต่ ำ 

11.กำรลดควำมเสีย่งจำกภยั
ธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 

12.ก ำลังคนที่มีสมรรถนสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง
อนำคต 

13.ภำครัฐสมรรถนสูง 

เป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ย่ังยืน
(SDGs) 

เป้าหมายที ่1: ยุตคิวามยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่

เป้าหมายที ่2: ยุตคิวามหิวโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมทีย่ัง่ยืน 

เป้าหมายที ่3: สร้างหลกัประกนัการมสุีขภาวะทีด่ ีและส่งเสริมความเป็นอยู่ทีด่สี าหรับทุกคนในทุกช่วงวยั 
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เป้าหมายท่ี 4: สร้างหลกัประกนัวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

เป้าหมายท่ี 5: บรรลุความเสมอภาคระหวา่งเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

เป้าหมายท่ี 6: สร้างหลกัประกนัเร่ืองน ้ าและการสุขาภิบาล ใหมี้การจดัการอยา่งย ัง่ยนืและมีสภาพพร้อมใช ้ส าหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี 7: สร้างหลกัประกนัวา่ทุกคนเขา้ถึงพลงังานสมยัใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได ้เช่ือถือได ้และยัง่ยนื 

เป้าหมายท่ี 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยนื การจา้งงานเตม็ท่ีและ มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยดืหยุน่ต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและยัง่ยนื และส่งเสริมนวตักรรม 

เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลกัประกนัใหมี้แบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ี
ย ัง่ยนื 

เป้าหมายท่ี 11 : ท าใหเ้มืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย ์มีความครอบคลุม ปลอดภยั ยดืหยุน่ต่อการเปล่ียนแปลง และยัง่ยนื 

เป้าหมายท่ี 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ 

เป้าหมายท่ี 13: ปฏิบติัการอยา่งเร่งด่วนเพ่ือต่อสูก้บัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

เป้าหมายท่ี 15: ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสนบัสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอยา่งย ัง่ยนื จดัการป่าไมอ้ยา่งย ัง่ยนื ต่อสูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยดุการเส่ือมโทรม
ของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลบัมาใหม่ และหยดุการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 14: อนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยา่งย ัง่ยนืเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

เป้าหมายท่ี 17: เสริมความเขม้แขง็ใหแ้ก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟสูภาพหุน้ส่วนความร่วมมือระดบัโลกส าหรับการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสงัคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ใหทุ้กคนเขา้ถึงความยติุธรรม และสร้างสถาบนัท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดบั 
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แผนพัฒนำ
กลุ่มจังหวัด 

1) บริหารจัดการ
น้ําให้เพียงพอ
ต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน 

2) แก้ปัญหา
ความยากจน
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพื่อ
ลดความเหลื่อม
ล้ํา 

3) สร้างความ
เข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจภายใน
ควบคู่กับการ
แก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

4) พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
บูรณาการ 
 

5) ใช้โอกาสจากการ
พัฒนาโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งที่เช่ือมโยงพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจหลักภาคกลาง 

และพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) เพื่อพัฒนาเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิใหม ่

6) พัฒนาความร่วมมือและใช้
ประโยชน์จากข้อตกลงกับ
ประเทศ เพ่ือนบ้านในการ
สร้างความ เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจตามแนวชายแดน
และแนวระเบียงเศรษฐกิจ
เศรษฐกิจและคณุภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

1 กำรพัฒนำค
ตนและสังคม
ทีม่ีคุณภำพ 

2.กำรพัฒนำกำร
ค้ำชำยแดนและ
ควำมสัมพันธก์ับ
ประเทศเพ่ือนบ้ำน 

3.กำรพัฒนำ
ด้ำนกำร
ท่องเท่ียว 

4.กำรพัฒนำ
เกษตรกรรมและ
อุตสำหกรรม
กำรเกษตร 

5. กำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำ
ติและสิ่งแวดล้อม 

6. กำรรักษำ
ควำมมั่นคง
ชำยแดน 

ยุทธศำสตร์
อบจ. 

1.เสริมสร้าง
ท้องถิ่นเมือง
น่าอยู่ 
 

2.เสริมสรา้ง
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

3.เสริมสรา้ง
เกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

4.เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพของ
การอนุรักและ
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ 
อบต.นำอุดม 3.ด้านการส่งเสรมิ

และอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

4.ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ สิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

5. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี
และส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 

6. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี
และส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 

7. เสริมสร้างการ
ผลิต และการ
จัดการอาหาร
ปลอดภัย 

6. เสริมสร้าง
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 
 

5. เสริมสร้าง
การศึกษาดีมี
มาตรฐานสากล 

2.พัฒนา
ส่งเสริมด้าน
การเกษตร
อย่างยั่งยืน 

1.ส่งเสรมิการศึกษา
พัฒนาคนและสังคม
เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

1.ด้านการศึกษา 
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3) แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด  

แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด  
1) บริหารจดัการน้ําให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวติอยางยั่งยืน   
2) แกปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา  
3) สร้างความเขม้แขง็ของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กบการแกป้ัญหาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม  
4) พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
5) ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลกัภาคกลาง และ พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวนั ออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่  
6) พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากขอ้ตกลงกบประเทศเพ่ือนบ้านในการสร้างความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนเศรษฐกิจใหม่  

ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำจังหวัด  
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงสู่สากล  
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพ่ือเพ่ิมูมลค่า ด้วยเทคโนโลยี               

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาการท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ําโขง  
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน   
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน  

แผนยุทธศำสตร์อบจ.  
1. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษาวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. การพัฒนาด้าน เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม เกษตรกรรมและการจัดการด้านอาหารปลอดภัย  
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กสนสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
4.การพัฒนาด้านยการเมืองและการบริหารจัดการ  
5.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

    6. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  
ยุทธศำสตร์อบต.นำอุดม  
1 ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
2 พัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน  
3 ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
5 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย  
6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย  
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1. แผนพัฒนำจังหวัดมุกดำหำร  

   วิสัยทัศน์: เมืองการค้า การเกษตร การท่องเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงอาเซียน  
                          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร  
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงสู่ สากล  
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพ่ือเพ่ิมูมลค่า ด้วยเทคโนโลยี 
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาการท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ําโขง  
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน   
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน   
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน  

               4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.)  
     1.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษาวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญา ท้องถิ่น  
              2.การพัฒนาด้าน เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม เกษตรกรรมและการจัดการด้านอาหารปลอดภัย  
             3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน กสนสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
             4.การพัฒนาด้านยการเมืองและการบริหารจัดการ  
              5.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
         6. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  

          (2) ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม  

1) ยุทธศาสตร์  
      1.ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  

                2.พัฒนาส่งเสรมิด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน  
                3.ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
                4.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
                5.ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย  
                6.ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย  
 
  2) วิสัยทัศน์  

“พัฒนำทุกด้ำน บริหำรโปร่งใส สังคมเป็นสุข”  
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3) เป้าประสงค์   

       
   ยุทธศำสตร์  

เป้ำประสงค์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1    1. ประชาชนมีการศึกษาอ่านออกเขียนได้  
2. มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดี กินดี สุขภาพ  
3. ชุมชนมีความเข้มแข็งประชาชนมีความสุข  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  1. สร้างการเกษตรเป็นอาชีพสร้างรายได้หลัก  
2. ส่งเสริมพัฒนาด้านการการขนส่งผลผลิต  
3. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเกษตรเพื่อเพ่ิมมูลค่า  
4. พัฒนาแหล่งน้ําด้านการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3    1. ประชาชนมีส่วนร่วม  
2. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4    1. ป่าอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน  
2. ชุมชนตะหนักถึงคุณค่าของป่าไม้  
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  

ยุทธศาสตร์ที่ 5    1. การบริหารท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  
2. การบริการสาธารณะทั่วถึง รวดเร็ว   

ยุทธศาสตร์ที่ 6    1. จัดบริการสาธารณะพ้ืนฐานให้ทั่วถึงคลอบคลุม  
2. การสาธารณูปโภคครบครันทุกชุมชน  

4) ตัวชี้วัด  
    

ยุทธศำสตร์  
 

ตัวช้ีวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 1    1. เด็กอายุตั้งแต่ 2-12 ปี ได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาภาคบังคับ

ตามลําดับ ทุกคน  
2. ประชาชนร้อยละ80%มีอาชีพสร้างรายได้ท่ีมั่นคง ปราศจากหนี้สิน  
3. เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ปราศจากภัยทางสังคมและโรคภัยต่างๆ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  1. การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น ร้อยละ 60%  
2. มีแหล่งน้ําที่เพียงพอต่อการเกษตรร้อยละ 80%  
3. พัฒนาผลผลิตการเกษตรให้มีคุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3    1. ประชาชนเข้าร่วมในแต่ละกิจกรรมร้อยละ 60%ขึ้นไป  
2. ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ60%ขึ้นไป  

ยุทธศาสตร์ที่ 4    1. ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้เพ่ิมขึ้นร้อยละ2%  
2. แหล่งอาหารร้อยละ 50% ของประชาชนมาจากธรรมชาติ   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5    1. ประชาชนร้อยละ 60%ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น  
2. การบริหารงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ร้อยละ 20% ของโครงการประชาชนมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบ  
3. มีศูนย์บริการงานสาธารณะเพ่ือประชาชนไม่น้อยกว่า 2 งาน  
4. มีการประเมินและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานขององค์กรไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง  

ยุทธศาสตร์ที่ 6    1. การดําเนินงานด้านโครงการสร้างพื้นฐาน งบลงทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25% ของเงินรายได้  
2. การสาธารณูปโภคร้อยละ 90% มีมาตรฐานปลอดภัยและทั่วถึง  
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5) ค่ำเป้ำหมำย   
ยุทธศำสตร์  ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  

2566  2567  2568  2569  2560  
ยุทธศาสตร์

ที่ 1 
1. เด็กอายุตั้งแต่ 2-12 ปี ได้เข้าเรยี นในระดับปฐมวยัและ 
ประถมศึกษาภาคบังคับตามลําดับทุกคน  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

2. ประชาชนร้อยละ80%มีอาชีพสร้างรายได้ที่มั่นคง ปราศจาก 
หนี้สิน  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 

1. การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวก  
รวดเร็วข้ึน ร้อยละ 60%  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

2. มีแหล่งน้ําที่เพียงพอต่อการเกษตรร้อยละ 80%  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

3. ยกระดับและพัฒนาผลผลิตการเกษตรให้มีคณุภาพ  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 

1. ประชาชนเข้าร่วมในแตล่ะกิจกรรมร้อยละ 60%ขึ้นไป  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

2. ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ60%ขึ้นไป  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 

1.ประชาชนร้อยละ 60%มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่า  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

2. แหล่งอาหารร้อยละ 50% ของประชาชนมาจากธรรมชาติ  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

ยุทธศาสตร์
ที่ 5   

 1. ประชาชนร้อยละ 60%ของผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งมีส่วนร่วมในการ 
บริหารท้องถิ่น  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

2. การบริหารงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ร้อยละ 20% ของ 
โครงการประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

3. มีศูนย์บริการงานสาธารณะเพื่อประชาชนไม่น้อยกว่า 2 งาน  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

4. มีการประเมินและพัฒนาประสทิธิภาพการทํางานขององค์กร 
ไม่น้อยกว่าปลีะ 1 ครั้ง  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 

1. การดําเนินงานด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน งบลงทุน ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 25% ของเงินรายได้  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

2. การสาธารณูปโภคร้อยละ 90% มีมาตรฐานปลอดภัยและ 
ทั่วถึง  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ5  

เพิ่มขึ้นร้อย 
ละ5  
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       6) กลยุทธ์                     

ยุทธศำสตร์  
  

กลยุทธ์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1    1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมี
อาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง  
2. ชุมชนเข้มแข็ง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  1. ส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้น ด้านแหล่งน้ํา การคมนาคม   
2. ส่งเสริมพัฒนายกระดับมาตรฐานการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3    1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานอนรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างรายได้ในชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4    1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน  
2. สร้างแหล่งอาหารตามธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5    1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  
2. พัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน  
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 6    1.จัดบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง  
2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ  
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        7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
                          
          

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์   
“  คนและสังคมมี 

คุณภำพอย่ำง ยั่งยืน ”   
  

.  1 การพัฒนาคนให้มี 
คุณภาพ   

  
2 .   ส่งเสริมการเกษตร 
ยั่งยืน   

  

.  3 ส่งเสริม 
ศิลปะวัฒนธรรม  
ประเพณี ท้องถิ่น   

  
4 .  ส่งเสริมการเป็นมิตร 
สิ่งแวดล้อมสีเขียว   

  

5 .  การบริการภาครัฐ 
ด้วยความเป็นเลิศ   

  

.  6 การพัฒนาสู่ความ 
เป็นสากล   
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                   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม             

         โดยภาพรวมยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนาอุดม มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ยุทธศาสตร์  
ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน  ด้านการ 
ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม 
การท่องเที่ยว ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
การสาธารณูปโภค  

 
(3) กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น  

                3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         (ใช้การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  จุดแข็ง (strengths)  
1. มีเส้นทางที่สามารถเชื่อมต่อได้กับหลายเส้นทาง  
2. มีความอุดมสมบูรณ์ในด้านวัตถุดิบตามธรรมชาติ และมีแหล่งวัฒนธรรมโบราณ  
3. ประชากรมีทักษะด้านการประกอบอาชีพด้านต่างๆเป็นทุนเดิม  
4. มีการประสานงานระหว่างชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนอย่างสม่ําเสมอ  
5. มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง เช่นกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มจิตอาสานาอุดม  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  
  
  

ยทธุศาสตรกา์ร 
พฒ ันา         

อบต. นาอดมุ   

. ส่งเสริมการศึกษา 1 
พัฒนาคนและสังคม 
เพื่อยกระดับคุณภาพ 
ชีวิต   

2 .  พัฒนาส่งเสริม 
ด้านการเกษตรอย่าง 
ยั่งยืน   

3 .  ด้านการส่งเสริม 
และอนุรักษ ์
ประเพณี  วัฒนธรรม 
ท้องถิ่น   

. การจัดการ 4 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ  
สิ่งแวดล้อมและ 
ส่งเสริมการท่องเท่ียว   

5 . ด้านการบริหาร 
กิจการบาํนเมืองที่ 
ดีและส่งเสริม 
ประชาธิปไตย   

. ยุทธศาสตร์การ 6 
พัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐานและการ 
สาธารณูปโภค   
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จุดอ่อน(W: Weakness)  

1. เส้นทางการคมนาคมยังไม่สะดวก  
2. คนภายนอกเข้ามาหาผลประโยชน์ในชุมชนในเชิงทําลายมากกว่าสร้างสรรค์ 3. คน

ในชุมชนเองยังขาดความสํานึกในความเป็นเจ้าของชุมชน โอกำส (O: Opportunity)  

1. จังหวัดมุกดาหารสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานโครงการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

2. มีองค์กรที่เข้มแข็งคือองค์การป่าชุมชนซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงระบบ 
นิเวศได้  

3. มีแหล่งกําเนิดทางโบราณคดีโนนหนองหอสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดีได้  
4. เส้นทางคมนาคมสามารถพัฒนาเป็นเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับจังหวัดอ่ืนที่มีอาณาเขตติดกัน 

และสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคต  
5. การทําเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่สร้างรายได้หลักให้กับประชาชนสามารถส่งเสริมเป็นแหล่งผลิตสินค้า 

ด้านการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารเพื่อส่งออกได้ 

 อุปสรรคและข้อจ ำกัด  (Threats)  

1. งบประมาณในการบริหารจัดการมีไม่เพียงพอ  
2. ขาดการสนับสนับสนุนจากหน่วยงานหลัก  
3. การคมนาคมขนส่งไม่สะดวกไม่มีรถโดยสารประจําทาง  
4. การสื่อสารยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  

    3.2   กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง   
1. เหตุการณ์ทางการเมืองเสถียรภาพของรัฐบาล  
2. ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
3. ค่านิยมท่ีเปลี่ยนไปของคนในชุมชน  

  

  

  

 

  

  



               

                        33 
ส่วนที่ 3 กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปสู่กำรปฏิบัติ  

                (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
ที่  ยุทธศาสตร์  ดาํ น  แผนงาน  หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก  
หน่วยงาน 
สนับสนุน  

1  
การศึกษาการพัฒนาคน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ  

ชีวิต  

บริหารทั่วไป  
บริหารงานทั่วไป  สํานักปลัด    
การรักษาความสงบภายใน  สํานักปลัด    

บริการชุมชนและ 
สังคม  

การศึกษา  กองการศึกษา    
สาธารณสุข  สํานักปลัด    
สังคมสงเคราะห์      
เคหะและชุมชน  กองช่าง    
สร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชน  

สํานักปลัด    

การศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ  

กองการศึกษา    

การเศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรมและการโยธา  กองช่าง    
การเกษตร  กองช่าง    
การพาณิชย์      

การดําเนินงานอ่ืน  งบกลาง  สํานักปลัด    

2  
ด้านการส่งเสริม 

การเกษตรอย่างยั่งยืน  

บริหารทั่วไป  
บริหารงานทั่วไป  สํานักปลัด    
การรักษาความสงบภายใน  สํานักปลัด    

บริการชุมชนและ 
สังคม  

การศึกษา  กองการศึกษา    
สาธารณสุข  สํานักปลัด    
สังคมสงเคราะห์      
เคหะและชุมชน  กองช่าง    
สร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชน  

สํานักปลัด    

การศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ  

กองการศึกษา    

การเศรษฐกิจ  

อุตสาหกรรมและการโยธา  กองช่าง  
  

  

การเกษตร  กองช่าง    
การพาณิชย์      

การดําเนินงานอ่ืน  งบกลาง  สํานักปลัด    
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  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน(ต่อ)              

ที่  ยุทธศาสตร์  ด้าน  แผนงาน  หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก  

หน่วยงาน 
สนับสนุน  

3  

ด้านการส่งเสริม
อนุรักษ์ 

ประเพณีวัฒนธรรม
อันดี งามของ

ท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป  
บริหารงานทั่วไป  สํานักปลัด    
การรักษาความสงบ ภายใน  สํานักปลัด    

บริการชุมชนและ 
สังคม  

การศึกษา  กอง
การศึกษา  

  

สาธารณสุข  สํานักปลัด    
สังคมสงเคราะห์      
เคหะและชุมชน  กองช่าง    
สร้างความเข้มแข็ง ของชุมชน  สํานักปลัด    

การศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  กอง
การศึกษา  

  

การเศรษฐกิจ  

อุตสาหกรรมและการ โยธา  กองช่าง  
  

  

การเกษตร  กองช่าง    
การพาณิชย์      

การดําเนินงานอ่ืน  งบกลาง  สํานักปลัด    

4  

การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริม การ
ท่องเที่ยว  

บริหารทั่วไป  
บริหารงานทั่วไป  สํานักปลัด    
การรักษาความสงบ ภายใน  สํานักปลัด    

บริการชุมชนและ 
สังคม  

การศึกษา  กอง
การศึกษา  

  

สาธารณสุข  สํานักปลัด    
สังคมสงเคราะห์      
เคหะและชุมชน  กองช่าง    
สร้างความเข้มแข็ง ของชุมชน  สํานักปลัด    

การศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  กอง
การศึกษา  

  

การเศรษฐกิจ  

อุตสาหกรรมและการ โยธา  กองช่าง  
  

  

การเกษตร  กองช่าง    
การพาณิชย์      

การดําเนินงานอ่ืน  งบกลาง  สํานักปลัด    
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        (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน(ต่อ)              

ที่  ยุทธศาสตร์  ดาํ น  แผนงาน  หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก  

หน่วยงาน 
สนับสนุน  

5  
ด้านการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดีและส่งเสริม 
ประชาธิปไตย  

บริหารทั่วไป  
บริหารงานทั่วไป  สํานักปลัด    
การรักษาความสงบ 
ภายใน  

สํานักปลัด    

บริการชุมชนและ 
สังคม  

  

การศึกษา  กองการศึกษา    
สาธารณสุข  สํานักปลัด    
สังคมสงเคราะห์      
เคหะและชุมชน  กองช่าง    
สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน  

สํานักปลัด    

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ  

กองการศึกษา    

การเศรษฐกิจ  

อุตสาหกรรมและการ 
โยธา  

กองช่าง  
  

  

การเกษตร  กองช่าง    
การพาณิชย์      

การดําเนินงานอ่ืน  งบกลาง  สํานักปลัด    

6  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และการสาธารณูปโภค  

บริหารทั่วไป  
บริหารงานทั่วไป  สํานักปลัด    
การรักษาความสงบ 
ภายใน  

สํานักปลัด    

บริการชุมชนและ 
สังคม  

  

การศึกษา  กองการศึกษา    
สาธารณสุข  สํานักปลัด    
สังคมสงเคราะห์      
เคหะและชุมชน  กองช่าง    
สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน  

สํานักปลัด    

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ  

กองการศึกษา    

การเศรษฐกิจ  

อุตสาหกรรมและการ 
โยธา  

กองช่าง  
  

  

การเกษตร  กองช่าง    
การพาณิชย์      

การดําเนินงานอ่ืน  งบกลาง  สํานักปลัด    
รวม  6  4  12  4    

  



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 1
แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ
แผนงำนสำธำรณสุข
แผนงำนสังคมสงเครำะห์
แผนงำนเคหะและชุมชน
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 1 20,000 2 40,000
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
แผนงำนกำรเกษตร
แผนงำนกำรพำณิชย์
แผนงำนงบกลำง

รวม 0 0 0 0 0 0 1 20,000 1 20,000 2 40,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ ผ.012. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 2
แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ
แผนงำนสำธำรณสุข
แผนงำนสังคมสงเครำะห์
แผนงำนเคหะและชุมชน
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
แผนงำนกำรเกษตร
แผนงำนกำรพำณิชย์
แผนงำนงบกลำง

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -             0 0
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ ผ.01



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 3
แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ
แผนงำนสำธำรณสุข
แผนงำนสังคมสงเครำะห์
แผนงำนเคหะและชุมชน
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ 1 100,000 1 100,000 2 200,000
นันทนำกำร
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
แผนงำนกำรเกษตร
แผนงำนกำรพำณิชย์
แผนงำนงบกลำง

รวม 0 0 0 0 0 0 1 100,000 1 100,000 2 200,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ ผ.01



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 4
แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ
แผนงำนสำธำรณสุข
แผนงำนสังคมสงเครำะห์
แผนงำนเคหะและชุมชน
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
แผนงำนกำรเกษตร
แผนงำนกำรพำณิชย์
แผนงำนงบกลำง

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ ผ.01



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 5
แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ
แผนงำนสำธำรณสุข
แผนงำนสังคมสงเครำะห์
แผนงำนเคหะและชุมชน
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
แผนงำนกำรเกษตร
แผนงำนกำรพำณิชย์
แผนงำนงบกลำง

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ ผ.01



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 6
แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ
แผนงำนสำธำรณสุข
แผนงำนสังคมสงเครำะห์
แผนงำนเคหะและชุมชน
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
แผนงำนกำรเกษตร
แผนงำนกำรพำณิชย์
แผนงำนงบกลำง

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                0 0

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 0 2 120,000 2 120,000 4 240,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ ผ.012. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาคนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคมการศึกษา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมีอาชีพท่ีม่ันคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง 2.ชุมชนเข้มแข็ง 
        1.1 แผนงานการศึกษา1.1 แผนงานสร้าความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีบทบาท กลุ่มสตรี สตรีท่ีอยู่ใน 20,000 20,000 สร้างศักยภาพและ ประชาชนได้รับการพัฒนา ส านักปลัด
ศักยภาพสตรีต าบลนาอุดม หน้าท่ีและเป็นต้นแบบท่ีดีให้ เขตต าบลนาอุดม ความเช่ือม่ันให้สตรี คุณภาพชีวิตให้มีอาชีพ

แก่สตรีในชุมชนได้ถือเป็นแบบ เจ้าหน้าท่ี จ านวน 30คน มีความเข้มแข็งเป็น และสามารถสร้างรายได้

อย่าง ฐานสร้างเครือข่าย ให้ครอบครัวและชุมชน

ร้อยละ 90

42

ค.Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษามีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างย่ังยืน

    ฉ. ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การพัฒนาด้าน การศึกษา การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร

ก.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพคน
ข.แผนพัฒนาฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

กลยุทธ์ 1. ประชาชนมีส่วนร่วม 2. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 3.ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน 
3.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (%) หลัก

1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 100,000 100,000 การอนุรักษ์ เอก เอกลักษณ์ศิลปะ กอง
ประเพณีท้องถ่ินและการ และเผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะ ประธานสภาวัฒนธรรม ลักษณ์ ศิลปะ วัฒ ประเพณีวัฒนธรรม การศึกษา
ท่องเท่ียวชุมชน และวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน เสริม กรรมการสภาวัฒนธรรม นธรรมพ้ืนบ้าน ท้องถ่ินได้รับการสืบ
(โฮมใจ ไทยนิคม) สร้างความภาคภูมิใจให้แก่ พนักงานส่วนต าบล ประเพณีในท้อง สานให้คงอยู่สืบไป

ประชาชนในท้องถ่ินในการด ารง พนักงานจ้าง หน่วยงาน ถ่ินได้รับการสืบสาน

ชีวิตตามประเพณีวัฒนธรรมอัน ของรัภาครัฐ ประชาชน ร้อยละ 90

ดีงาม และสานสัมพันธ์อันดีใน ในต าบลนาอุดม จ านวน
ชุมชนระหว่างหน่วยงานราชการ ไม่น้อยกว่า 250 คน
ท้องถ่ินรวมท้ังเป็นการช่วยส่ง
เสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

จ านวน 1 โครงการ 100,000 100,000
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ค. SDGs : เป้าหมายท่ี 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างย่ังยืน  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 4 พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างย่ังยืน  
  ฉ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดหาร

ก. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข.แผนพัฒนาฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล  
 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ทําการประเมินแผนปีอย่างน้อย
ละ 1 ครั้ง โดย ทําการประเมิน ให้เสร็จภายในเดือนธันวาคม  
   2. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
      การติดตามประเมินผลโครงการกิจกรรม ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการและหลังสิ้น 
ปีงบประมาณให้เสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม  
   3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม   
      3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
- โดยใช้แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
(Performance Indicators) (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) (4)  แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
ตัวแบบ เชิงเหตุผล หรือ Logical Model (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 
System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้
จากปัญหาที่ เกิดข้ึนหรือ Problem-Solving Method (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
(8) แบบการ ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) (9) แบบการประเมินความเสี่ยง       (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการ ประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ (11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดขึ้น 
ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้ กรอบตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้    
- เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  (Time) เป็นไปตามที่

กําหนดไว้หรือไม่  
- ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร  
- วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs)  
- ผลกระทบ (Impact)  
         พ้ืนทีต่ําบลนาอุดมยังมีอีกหลายจุดที่ต้องดําเนินการพัฒนา  
    
  4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

    4.1 ผลกระทบนําไปสู่อนาคต  
      (เช่น จะทํา สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น)  

1. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
2. ประชาชนเข้าใจความสําคัญของแผนพัฒนาอย่างถูกต้อง  

    4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
       (รวมถึงองค์ประกอบสําคัญของข้อมูลเพ่ือนําไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น)  

1. โครงการตามแผนมีมากเกินไป  
2. ข้อจํากัดเรื่องงบประมาณ  

 

  

  




