
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- งำนบริหำรงำนทั่วไป 
- งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- งำนนิติกำร 
- งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
- งำนกิจกำรสภำ 
- งำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน 
- งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
- งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
- งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

- งำนกำรเงิน 
- งำนบัญชี 
- งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

โครงสร้ำงและกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม 

กองช่ำง กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

สภำ อบต. 

- งำนก่อสร้ำง 
- งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
- งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
- งำนผังเมือง 

คณะผู้บริหำร 

กองคลงั 

ประธำนสภำ อบต. 

รองประธำนสภำ อบต. 

- งำนบริหำรกำรศึกษำ 
- งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ

วัฒนธรรม 
- งำนกีฬำและสันทนำกำร 

สมำชิกสภำ อบต. 

เลขำสภำ อบต. 

นำยก อบต. 

รองนำยก อบต. 

เลขำนำยก อบต. 

รองนำยก อบต. 

**เนื่องจำก องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม โครงสร้ำงไม่มีต่ำแหน่งรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 



 
 

 
 

 
 

 
 
                                                                                                                                                                
 
 
 

ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
1.  งำนบริหำรทั่วไป 
2. งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
3. งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
4. งำนนิติกำร 
5. งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
6. งำนพัฒนำชุมชน 
7. งำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ 
 

1.  งำนกำรเงินและบัญชี 
2.  งำนพัฒนำรำยได้ 
3.  งำนพัสดุและทรัพย์สิน 

1.  งำนแบบแผนและก่อสร้ำง 
2. งำนควบคุมอำคำร 
3. งำนส ำรวจและออกแบบ 
4. งำนสำธำรณูปโภค 
       - งำนไฟฟ้ำ 
       - งำนกิจกำรประปำ 

1.  งำนบริหำรกำรศึกษำ 
2. งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม 

10. ขอเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี  
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง/ต้น) 

 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
-งำนตรวจสอบภำยใน 

 

**เนื่องจำก องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม โครงสร้ำงไม่มีต่ำแหน่งรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 



 
โครงสร้ำงส ำนักปลัด  

 
 
 
 
 

ประเภท
ต ำแหน่ง 

 

อ ำนวยกำร 
ท้องถิ่น 
(กลำง) 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชำกำร 
(ชพ.) 

วิชำกำร 
(ชก.) 

วิชำกำร 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงำน
จ้ำงตำม
ภำรกิจ 

พนักงำน
จ้ำงท่ัวไป 

รวม 

จ ำนวน - 1 - 4 1 - 2 - 4 7 19 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด  

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) ( 1(  

งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

งานพัฒนาชุมชน 

1.  นักจัดการงานทั่วไป  ชก. ( 1(  
2. เจ้าพนกังานธุรการ ชง. ( 1(  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 
     (ภารกิจ)( 1(  

4 .พนักงานขับรถยนต์  
    (ทกัษะ) ( 1(  
5. ภารโรง (ทั่วไป) ( 1(  

6. คนงานทั่ว ไป 2 คน 

1. นกัวเิคราะห์นโยบาย 
   และแผน  ชก.( 1(  

2.พนักงานจ้างทั่วไป  
  ปฏิบัติหน้าที่ชว่ยงาน  
  นโยบายและแผน 
 

1.นิติกร ปก/ชก.( 1( ว่าง 
1.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.( 1(  

2 .คนงานทั่วไป 2 คน 
 (ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถกู้ชีพฉกุเฉิน) 
3 . พนักงานขับรถบรรทกุน  าเอนกประสงค์ 

(ทักษะ) ( 1(  

1.นักพัฒนาชุมชน ชก( 1.(  
2.ผู้ช่วยเจ้า พนกังานพัฒนาชุมชน 

(ภารกิจ)( 1(  

งานบริหารงานสาธารณสุข
สิ่งแวดล้อม 

1. นักวชิาการสาธารณสุข  
ปก. ( 1(  

 2 .พนกังานจ้างทั่วไป )1(  

งานการเจ้าหน้าที ่

1. นักทรัพยากรบุคคล   
       ชก. ( 1(  



 
 

โครงสร้ำงกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

อ ำนวยกำร 
ท้องถิ่น 
(กลำง) 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชำกำร 
(ชพ.) 

วิชำกำร 
(ชก.) 

วิชำกำร 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงำน
จ้ำงตำม
ภำรกิจ 

พนักงำน
จ้ำง

ทั่วไป 

รวม 

จ ำนวน - 1 - - 1 -  1 3 1 7 

 
 
 
 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) ( 1(  

 

งำนบัญชี งำนพัสดุและทรัพย์สิน งำนพัฒนำรำยได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก.. (1)(ว่าง)  

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง.( 1(   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

    (ภารกิจ)( 1(  

 

-  นักวิชาการพัสดุ ปก. ( 1(  

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

     (ตามภารกิจ)( 1(  

-  คนงานทั่วไป ( 1(  

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  

   ปก./ชก.( 1) (ว่าง(  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(ตามภารกิจ)( 1(  

 

 

งำนกำรเงิน 

-  เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง.( 1(    

    (ก าหนดเพิ่ม) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  

  (ตามภารกิจ) ( 1 (ก าหนดเพ่ิม  

      ( 1(  ก าหนดเพ่ิม 

-  คนงานทั่วไป ( 1(  



 
 

โครงสร้ำงกองช่ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

                                                                                                                                 
  

 
 
 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

อ ำนวยกำร 
ท้องถิ่น 
(กลำง) 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชำกำร 
(ชพ.) 

วิชำกำร 
(ชก.) 

วิชำกำร 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงำน
จ้ำงตำม
ภำรกิจ 

พนักงำน
จ้ำง

ทั่วไป 

รวม 

จ ำนวน - 1 - - - - -  5 1 7 

 
 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) ( 1(  

งำนแบบแผนและก่อสร้ำง งำนสำธำรณูปโภค 

งานกิจการประปา 

 

งำนส ำรวจและออกแบบ 

งานไฟฟ้า 

 

       งำนควบคุมอำคำร 

-  นายช่างโยธา  ปง/ชง.  (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา ( 1(  

-นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ภารกิจ) 

( 1(  

-  นักจัดการงานช่าง ปก./ชก  
(ว่าง) 

-  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
       (ภารกิจ) ( 1(  
- คนงานทั่วไป ( 1(  

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ภารกจิ(1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปาภารกจิ ( 1(  
- พนกังานผลิตน  าประปา  ภารกิจ 
(ทักษะ) ( 1(  



 
 

โครงสร้ำง กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ประเภท 
ต ำแหน่ง 

อ ำนวยกำร 
ท้องถิ่น 
(กลำง) 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชำกำร 
(ชพ.) 

วิชำกำร 
(ชก.) 

วิชำกำร 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
 

พนักงำน
จ้ำงตำม
ภำรกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงำน
จ้ำงตำม
ภำรกิจ
(ทักษะ) 

พนักงำน
จ้ำง

ทั่วไป 

รวม 

จ ำนวน - 1 - 1 - - - - 6 1 12 1 22 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น)( 1(  

งำนบริหำรกำรศึกษำ งำนส่งเสริมกำรศึกษำ
ศำสนำและวัฒนธรรม 

 

 - นักวิชาการศึกษา ชก. ( 1(  
- พนักงานครู อบต. (6) 

(ว่าง 2 อัตรา ) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก

(ทักษะ) ( 12(  

- นักสันทนาการ ปก./ชก. (ก าหนดเพิ่ม) 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ก าหนดเพ่ิม) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( 1(  

- คนงานทั่วไป ( 1(  

ศพด.วัดดอนสวรรค ์

ผอ.ศพด. (ก าหนดเพิม่) 

ศพด.อบต.นาอุดม 

ผอ.ศพด. ก าหนดเพิ่ม 

ศพด.วัดทรายไหลแล้ง 

ผอ.ศพด. (ก าหนดเพิม่) 

 

ศพด.วัดบ้านขอนแกน่ 

ผอ.ศพด. (ก าหนดเพิม่) 

 



 
 
 

โครงสร้ำงหน่วย ตรวจสอบภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ประเภท 
ต ำแหน่ง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชำกำร 
(ชพ.) 

วิชำกำร 
(ชก.) 

วิชำกำร 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงำน
จ้ำงตำม
ภำรกิจ 

พนักงำน
จ้ำง

ทั่วไป 

รวม 

จ ำนวน - - - 1 - -  - - 1 

 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง/ต้น) (ว่ำง) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

         นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.( 1 (  



 

 

อ ำนำจหน้ำที่ของ อบต. ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล 
และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

******************************** 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  
2. มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม : การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.)  
อ ำนำจหน้ำที่ ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562)  
1. มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี  (มาตรา 67)  

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก  
(1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูและการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(5) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั งการ

จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะ จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(7) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  

3. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี  (มาตรา 
68)  

(1) ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(2) ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(3) ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน  า  
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
(5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(12) การท่องเที่ยว  
(13) การผังเมือง  

 



 
 
อ ำนำจหน้ำที่ ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 
2542และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  
1. มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี  (มาตรา 16)  

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน  า และทางระบายน  า  
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(14) การส่งเสริมกีฬา  
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน  าเสีย  
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(21) การควบคุมการเลี ยงสัตว์  
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  
(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
(25) การผังเมือง  
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
(28) การควบคุมอาคาร  
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและ

ทรัพย์สิน  
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องที่ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  

2. อ านาจหน้าที่ของ อบต. ตามข้อ 1 ต้องด าเนินการตาม “แผนปฏิบัติการก าหนดขั นตอนและการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ” 


