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ส่วนท่ี 1 บทน า 
----------------- 

1.1 บทน า 
 

แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถ่ินและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
นั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจาปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดาเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทางานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
แผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพื่อควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจา่ยขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ินซึง่
ได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณด้วย  
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กาหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้ให้
ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนวทางการจัดทาแผนการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฉบับนี้แทน  

1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
(1)  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถงึครุภัณฑ์ หรอื

วัสดุสาหรับการพฒันาที่ด าเนินการจรงิทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
(2)  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินทีเ่ช่ือมโยงเชิงยทุธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ

ด าเนินการจรงิที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น  
(3) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปงีบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัตมิากขึ้น  
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(4)  เพื่อเป็นเครือ่งมอืส าคัญให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ใหเ้ป็นตามแผนพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  

โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าเปน็
แผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีขั้นตอน
ดังนี้  

(1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

(2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ 
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

(3) นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วการ
จัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคาช้ีแจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการสว่นกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น  

(4)  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน ในการขอ
ขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

1.3.1 การด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
(1) ส านัก กอง ส่วน ฝา่ยต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และ
รวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของ
ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (สานักปลัด/
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  
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(2)  แนวทางด าเนินการตาม (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวม
ไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน  

(3)  กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอข้ันตอนในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ินก็ตาม 
ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2565  

(4)  เมื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแลว้ 
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน
และต้อง ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
ที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 1.3.2  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน  

โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถ่ินยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  

(1) การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน  
(2) การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาท้องถ่ิน หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถ่ินที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  

(3) การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส า นัก 
กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในการนาเสนอให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

(4) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานทีเ่พิ่มเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทัง้แจ้งสภาท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจง้ให้คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการพฒันา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
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1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ประโยชน์แผนการด าเนินงาน  
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทาแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีดังนี้  
(1) สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 

งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสาหรับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  

(2)  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  

(3)  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่  

(4) ท าให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถ่ิน  

(5) ท าให้การพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่  

(6)  น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ  

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนาแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถ่ินทราบ และด าเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไข
แผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา และมาตรา  แห่งพระราชบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537  มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ 
เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสาหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่  4) พ.ศ. 
2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 เป็นต้น  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดมเป็นแผนที่แสดงถึง
รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถ่ินและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ได้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มกีารประสานและบูรณาการการทางานกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านักกอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาอุดม ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน น าในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาอุดม  เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป  
 
หมายเหตุ: 1. สามารถใช้หรือระบุระเบียบที่เกี่ยวข้องมากกว่านี้ก็ได้ หรือกรณีไม่ได้ใช้ระเบียบใดก็ไม่ต้องระบุก็ได้ 
เช่น ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่มีโครงการในงบประมาณรายจา่ยที่ต้องปฏิบัติตามระเบยีบนี้ ก็ไม่ต้องลง เป็นต้น  
2. กรณีไม่มีครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจ่ายก็ไม่ต้องลงใน  
แผนการด าเนินงาน42  
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ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

อบต.นาอุดม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

 
แผนงาน 

 
โครงการท่ี
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละขอ
งบประมาณ

ท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม
การศึกษาพัฒนาคนและ
สังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

1.ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพของคนโดยเน้น
การศึกษา การมีอาชีพที่
มั่นคง การมสีุขภาพ
ร่างกายจิตใจแข็งแรง 
2. ชุมชนเข้มแข็ง 

แผนงานสาธารณสุข 16 66.67 420,000 6.06 ส านักปลัด 

แผนงานการศึกษา 4 16.67 6,374,208 91.92 
กองการศึกษา 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3 12.5 90,000 1.30 
ส านักปลัด 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

1 4.17 50,000 0.72 ส านักปลัด 

รวม 2 4 24 100 6,934,208 100 1ส านัก/1กอง 

ผด.01 
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  ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

อบต.นาอุดม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

 
แผนงาน 

 
โครงการท่ี
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบประมาณ

ท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  
พัฒนาสง่เสรมิด้าน
การเกษตรอย่างยัง่ยืน 

1. ส่งเสรมิการเกษตรมุ่งเน้น 
ด้านแหล่งน้ า การคมนาคม  
2. ส่งเสรมิพัฒนายกระดบั
มาตรฐานการเกษตร 

แผนงาน
การเกษตร 

 

2 100 70,000 100 ส านักปลัด 

รวม 2 1 2 100 70,000 100 1 ส านัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้าน
การสง่เสรมิและ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสบืสานอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
2. ส่งเสรมิการท่องเที่ยว
สร้างรายได้ในชุมชน 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

8 100 610,000 100 กองการศึกษา 

รวม 2 1 8 100 610,000 100 1 กอง 

ผด.01 
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ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
อบต.นาอุดม 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 
แผนงาน 

 
โครงการท่ี
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบประมาณ

ท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน 
2. อนุรักษ์สง่เสริมการปลกูป่าและ
ป้องกันภัยธรรมชาติ 

1.แผนงาน
การเกษตร 

2 66.67 25,000 45.45 ส านักปลัด 

2.แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

1 33.33 30,000 54.55 ส านักปลัด 

รวม 2 2 3 100 55,000 100 1 ส านัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5ด้านการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่
ดีและสง่เสรปิระชาธิปไตย 

1.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน 
2.พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 
3.การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
4.บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.แผนงาน
บรหิารงานทั่วไป 

3 60 60,000 42.86 ส านักปลัด 

2.แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

2 40 80,000 57.14 ส านักปลัด 

รวม 4 2 5 100 140,000 100 1 ส านัก 

ผด.01 
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 ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

อบต.นาอุดม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

 
แผนงาน 

 
โครงการท่ี
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบประมาณ

ท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
การสาธารณูปโภค 

1.จัดบริการด้านโครงสร้าง
พื้นฐานที่จ าเป็นให้
ครอบคลมุและทั่วถึง 
2. การสาธารณูปโภคได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

14 77.78 4,000,000 83.33 กองช่าง 

2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

4 22.22 800,000 16.67 กองช่าง 

รวม 2 2 18 100 4,800,000 100 1 กอง 

รวมท้ังสิ้น 14 12 60 100 12,624,208 100 1ส านัก/2กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผด.01 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมอีาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง 
แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเฝ้าระวังโรค
ไข้เลือดออก 

เพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง
โรคไข้เลือดออกใน
ชุมชน 

20,000 ชุมชนในต าบล 
นาอุดม 

ส านักปลัด              

2 โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรค
พิษสุนัขบ้า 

เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัข 

100,000 ป้องกันและควบคุม 
จ านวน 12 หมู่บ้าน 

ส านักปลัด              

3 โครงการหมู่บ้านปลอดขยะ เพื่อลดปริมาณขยะใน
ครัวเรือนและชุมชน 

40,000 พื้นที่รับผิดชอบ  
12 หมู่บ้าน 

ส านักปลัด              

4 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 1 ส านักปลัด              

5 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 2 ส านักปลัด              
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมอีาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง 
 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 3 ส านักปลัด              

7 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 4 ส านักปลัด              

8 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 5 ส านักปลัด              

9 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 6 ส านักปลัด              

10 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 7 ส านักปลัด              

11 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 8 ส านักปลัด              
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  

แบบ ผด.02  
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมอีาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง 
แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 9 ส านักปลัด              

13 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 10 ส านักปลัด              

14 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 
 

20,000 หมู่ที่ 11 ส านักปลัด              

15 อุดหนุนโครงตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 12 

อุดหนุนกลุ่ม อสม. 20,000 หมู่ที่ 12 ส านักปลัด              

16 โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิง
รุกแม่และเด็ก (เพื่อลดภาวะ
คลอดก่อนก าหนดส่งเสริม
สุขภาพแม่และเด็ก) 

เพื่อลดภาวะคลอด
ก่อนก าหนดส่งเสริม
สุขภาพแม่และเด็ก 

20,000 ต าบลนาอุดม ส านักปลัด              

 16 โครงการ  420,000                
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมอีาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง 
แผนงานการศึกษา 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 อบต.นาอุดม กอง
การศึกษา 

             

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับ 
สนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษา ศพด. 

1,790,356 ศพด.สังกัด 
อบตนาอุดม 

กอง
การศึกษา 

             

3 ค่าอาหารเสริม(นม) ศพด., 
สพฐ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ 
อาหารเสริม(นม)   

1,646,652 ศพด.สังกัด 
อบตนาอุดม
และสพฐ 

กอง
การศึกษา 

             

4 เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการอาหารกลางวัน
(โรงเรียน สพฐ.) 

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือ 
อาหารเสริม(นม) 
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
สพฐ. 

2,907,200 โรงเรียน สพฐ 
ในเขตพื้นที่
ต าบลนาอุดม 

กอง
การศึกษา 

             

 4 โครงการ  6,374,208                
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2.ชุมชนเข้มแข็ง 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอาชีพผู้สูงอายุ
และผู้พิการ 

เพื่อส่งเสริมอาชีพให้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการมี
รายได้เสริม 

30,000 อบต.นาอุดม ส านักปลัด              

2 โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพ
ให้กับประชน 

เพื่อส่งเสริมฝึกอาชีพ
สร้างรายได้แก่คนใน
ชุมชน 

30,000 อบต.นาอุดม ส านักปลัด              

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เพื่อส่งเสริมให้ความรู้  
ความเข้าใจ สภาวะ
การเปลี่ยนแปลงการ
เป็นสังคมผู้สูงอายุและ
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

30,000 อบต.นาอุดม ส านักปลัด              

 3 โครงการ  90,000                
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  2.ชุมชนเข้มแข็ง 
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ช่วยเหลือประชาชนที่
ประสบภัยและปัญหา
ความเดือนร้อนใน
ชุมชนต าบลนาอุดม 

50,000 ประชาชนใน
เขตพื้นที่ต าบล
นาอุดม 

ส านักปลัด              

 1 โครงการ  50,000                
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.  พัฒนาสง่เสรมิด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1. สง่เสรมิการเกษตรมุ่งเนน้ ด้านแหล่งน้ า การคมนาคม  
                                       2. ส่งเสริมพฒันายกระดับมาตรฐานการเกษตร 
แผนงานการเกษตร 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เพื่ออบรมให้ความรู้
และส่งเสริม 

20,000 อบต.นาอุดม ส านักปลัด              

2 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน
การเกษตร 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเกษตรกร
ในเขตต าบลนาอุดม 

50,000 ต าบลนาอุดม ส านักปลัด              

 2 โครงการ  70,000                
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านการส่งเสริมและอนุรกัษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสบืสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส่งเสริมให้เด็กรักการ
ออกก าลังกายและเล่น
กีฬาสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างศูนย์ 
รวมท้ังผู้ปกครองได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

100,000 พื้นที่ในต าบล
นาอุดม 

กอง
การศึกษา 

             

2 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
แสดงออกด้านกีฬา 
และรู้จักใช้เวลาว่าง
ห่างไกลยาเสพติด 

20,000 อบต.นาอุดม กอง
การศึกษา 

             

3 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล
นาอุดม โครงการปฏิบัติธรรม 

เพื่ออุดหนุนและ
ส่งเสริมศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

50,000 อบต.นาอุดม กอง
การศึกษา 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านการส่งเสริมและอนุรกัษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสบืสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพ 
การเรียนรู้ของเด็กศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาอุดม 

เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาการเด็ก และมี
ส่วนร่วมอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

40,000 อบต.นาอุดม กอง
การศึกษา 

             

5 โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

300,000 อบต.นาอุดม กอง
การศึกษา 

             

6 โครงการกตัญญูกตเวทิตาผู้ 
สูงวัยในต าบลนาอุดม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ร่วมอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

30,000 อบต.นาอุดม กอง
การศึกษา 

             

7 โครงการวันเข้าพรรษา เพื่อส่งเสริมประเพณี 
ทางพุทธศาสนา 

40,000 ต าบลนาอุดม กอง
การศึกษา 

             

8 โครงการวันออกพรรษา เพื่อส่งเสริมประเพณี 
ทางพุทธศาสนา 

30,000 ต าบลนาอุดม กอง
การศึกษา 

             

 8 โครงการ  610,000                
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน 
                                       2. อนุรักษ์ส่งเสริมการปลูกป่าและป้องกันภัยธรรมชาติ 
แผนงานการเกษตร 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปลูกต้นไม้ท้องถิ่น
ไทยรวมใจภักดิ์รักพื้นที่สี
เขียว 

เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าตาม
พระราชเสาวนีย์ 

15,000 พื้นที่เสื่อโทรม 
ในพื้นที่ต าบล
นาอุดม 

ส านักปลัด              

2 โครงการอนุรักพันธ์ุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี 

เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรม
พืชตามพระราชด าริฯ 

10,000 อนุรักษ์ 
ส่งเสริมพันธุ 
กรรมพืช ใน
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด              

 2 โครงการ  25,000                
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน 
                                       2. อนุรักษ์ส่งเสริมการปลูกป่าและป้องกันภัยธรรมชาติ 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการท าแนวกันไฟ เพื่อท าแนวกันไฟ
ป้องกันไฟฟ้า 

30,000 หมู่ 4 หมู่ 9 
ภูตะเพีย ภูไม้
ซาง ภูโล้น 
ภูหินปูน 

ส านักปลัด              

 1 โครงการ  30,000                
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
                                                                                                                                                                                           แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน 2.พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 3.การป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภัย 
                                       4.บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

เพื่อประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 

20,000 อบต.นาอุดม ส านักปลัด              

2 โครงการพิทักษ์ไว้ซ่ึงชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อเป็นค่าจัดงาน
เก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

20,000 อบต.นาอุดม ส านักปลัด              

3 โครงการประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
และเรื่องอ่ืนๆ 

20,000 พื้นที่ต าบล  
นาอุดม 12 
หมู่บ้าน 

ส านักปลัด              

 3 โครงการ  60,000                
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน 2.พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 3.การป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภัย 
                                       4.บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตาม
ยุทธศาสตร์ 5 รั้ว ป้องกัน 

เพื่อป้องกันยาเสพติด 50,000 เขตพื้นที่ต าบล
นาอุดม 

ส านักปลัด              

2 โครงการให้ความรู้และซ้อม
แผนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

อบรมให้ความรู้ ซ้อม
แผนการป้องกัน
สาธารณะภัยและการ
ช่วยเหลือตัวเอง 
เบื้องต้น 

30,000 ต าบลนาอุดม ส านักปลัด              

 2 โครงการ  80,000                
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
                                       2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (เส้น
ดอนปู่ตา) หมู่ที่ 3 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
80.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

200,000 หมู่ที่ 3 เส้น
ดอนปู่ตา 

กองช่าง              

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (เส้นภู
ก่ิว) หมู่ที่ 4 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
120 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

300,000 หมู่ที่ 4 เส้นภู
ก่ิว 

กองช่าง              

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นบ้าน
นายด า หมู่ที่ 5 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
40.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

100,000 หมู่ที่ 5 เส้น
บ้านนายด า 

กองช่าง              

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 
เส้นวัดป่าวังใหญ่ 

กว้าง 4 เมตร ยาว 43 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

100,000 หมู่ที่ 5 เส้นวัด
ป่าวังใหญ่ 

กองช่าง              
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
                                       2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
(เส้นนานายยอดชาย) หมู่ 2 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
292 เมตร หนา 0.50 
เมตร 

200,000 หมู่ที่ 2 เส้นนา
นายยอดชาย 

กองช่าง              

6 โครงการก่อสร้างแอสฟาสติ
กคอนกรีต ชนิด Tack Coat 
หมู่ที่ 1 บ้านนาอุดม 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
236 เมตร หนา 0.05 
เมตร 

500,000 หมู่ที่ 1 บ้านนา
อุดม 

กองช่าง              

7 โครงการก่อสร้างแอสฟาสติ
กคอนกรีต ชนิด Tack Coat 
หมู่ที่ 10 บ้านนาเจริญ 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
236 เมตร หนา 0.05 
เมตร 

500,000 หมู่ที่ 10 บ้าน
นาเจริญ 

กองช่าง              

8 โครงการก่อสร้างแอสฟาสติ
กคอนกรีต ชนิด Tack Coat 
หมู่ที่ 11 บ้านวงพระจันทร์ 

กว้าง 5 เมตร ยาว 
190.5 เมตร หนา 
0.05 เมตร 

500,000 หมู่ที่ 11 บ้าน
วงพระจันทร์ 

กองช่าง              

 
 
 

*** 1. โครงการก่อสร้างแอสฟาสติกคอนกรตี ชนิด Tack Coat หมู่ที่ 1 บ้านนาอุดม งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 499,958 บาท 
     2. โครงการก่อสร้างแอสฟาสติกคอนกรีต ชนดิ Tack Coat หมู่ที่ 10 บ้านนาเจริญ งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 499,958 บาท 
     3.โครงการก่อสร้างแอสฟาสติกคอนกรีต ชนดิ Tack Coat หมู่ที่ 11 บ้านวงพระจันทร์ งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิน่ จ านวน 499,129 บาท 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
                                       2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 โครงการก่อสร้างแอสฟาสติ
กคอนกรีต ชนิด Tack Coat 
หมู่ที่ 5 บ้านค าไหล 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
104 เมตร หนา 0.05 
เมตร 

300,000 หมู่ที่ 5 บ้านค า
ไหล ข้างศาลา
ประชาคม 

กองช่าง              

10 โครงการก่อสร้างแอสฟาสติ
กคอนกรีต ชนิด Tack Coat 
หมู่ที่ 7 บ้านค าเชียงสา 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
236 เมตร หนา 0.05 
เมตร 

500,000 หมู่ที่ 7 บ้านค า
เชียงสา 

              

11 โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก(เส้นบ้าน
นางสนิท)หมู่ที่ 2 

กว้าง 4 เมตร ยาว 40 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

100,000 หมู่ที่ 2 เส้น
บ้านนางสนิท 

กองช่าง              

     กองช่าง              
 
 
 
 
 

*** 1. โครงการก่อสร้างแอสฟาสติกคอนกรตี ชนิด Tack Coat หมู่ที่ 7 บ้านนาอุดม งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 499,958 บาท 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
                                       2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (เส้น
บ้านนายเสกสรร) หมู่ที่ 2 

กว้าง 4 เมตร ยาว 40 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

100,000 หมู่ที่ 2 เส้น
บ้านนาย
เสกสรร 

กองช่าง              

13 โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 
บ้านทรายทอง 

กว้าง 4 เมตร ยาว 
160.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

400,000 หมู่ที่ 9 บ้าน
ทรายทอง 

กองช่าง              

14 โครงการปรับปรุงลาน
คอนกรีต ศาลาประชาคม หมู่
ที่ 3  

กว้าง 15 เมตร ยาว 
18 เมตร หนา 0.10 
เมตร 

200,000 หมู่ที่ 3 ศาลา
ประชาคม 

กองช่าง              

 14 โครงการ  4,000,000                
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*** 1. โครงการปรับปรุงลานคอนกรีต ศาลาประชาคม หมู่ที่ 3  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 144,000 บาท 
      
 



 
 
 
 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แบบ ผด.02  

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
                                       2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
รายละเอียดของ

โครงการที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

 

 
ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการติดตั้งระบบกรอง
น้ าประปา หมู่ที่ 8 

เส้นผ่าศูนย์กลาง 1.55 
เมตร สูง 3.60 เมตร
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.นาอุดม
ก าหนด 

500,000 หมู่ที่ 8 บ้านนา
ขาม 

กองช่าง              

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าฟ้า
แรงต่ า(เส้นนาโป่ง) หมู่ที่ 2 
บ้านขอนแก่น 

ตามประมาณการ 
ไฟฟ้ามุกดาหาร 

100,000 หมู่ที่ 2 บ้าน
ขอนแก่น 

กองช่าง              

3 โครงการขยายเขตไฟส่อง
สว่าง หมู่ที่ 3 บ้านป่าเตย 

ตามประมาณการ 
ไฟฟ้ามุกดาหาร 

100,000 หมู่ที่ 3 บ้านป่า
เตย 

กองช่าง              

4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ า(เส้นภูก่ิว) หมู่ที่ 4 บ้าน
ทรายทอง 

ตามประมาณการ 
ไฟฟ้ามุกดาหาร 

100,000 หมู่ที่ 4 บ้าน
ทรายทอง 

              

 4 โครงการ  800,000                
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