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รายงานผลการด าเนิน“โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 
วันพุธที่  20  กุมภาพันธ์  2568 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
****************************** 

1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคคลากรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
2.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข 
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น 
การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หาก
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติต่อไป  

          เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ 
ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ 

เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
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ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังพญา  จึงได้จัดท าโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การ 

รักษาวินับและความโปร่งใสในการท างาน 
 2.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการที่เป็นการปลูกฝังให้ผู้เข้ารับฝึกอบรม มี 

พฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท 
 3.  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความ 

โปร่งใสในการท างาน 
 4. เพื่อปลูกฝังรากฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5. เพื่อเป็นการส่งเสริม/พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการผลประโยชน์ทับซ้อนของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม และป้องกันปัญหา หาผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกภาฯและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอ
นิคมค าสร้อย   จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 80 คน ประกอบด้วย 
   1. ผู้บริหารท้องถิ่น และคณะ  จ านวน  ๔   คน 
   2. สมาชิกสภาท้องถิ่น   จ านวน  12  คน 
   3. พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  15  คน 
   4. พนักงานครู อบต.   จ านวน    6  คน 
   5. พนักงานจ้าง    จ านวน   24  คน 
   6. พนักงานจ้าง (ผู้ดูแลเด็ก)  จ านวน   12  คน 
   7. พนักงานจ้างเหมาบริการ  จ านวน   7   คน 
 5. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

1. ส ารวจความต้องการฝึกอบรม 
2. รายงานความต้องการในการฝึกอบรม 
3. เขียนโครงการ 
4. ขออนุมัติโครงการ 
5. ประสานวิทยากรและสถานที่ 
6. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
7. ด าเนินงานตามโครงการ 
8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินโครงการ 
 วันที่  20 กุมภาพันธ์ 2568   ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย  

จังหวัดมุกดาหาร 
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7. งบประมาณด าเนินโครงการ 
    ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 แผนงานบริหารงานทั่วไป          

งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย โครงการพัฒนาบุคลากร ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖8 ตั้งไว้ 2๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใสในการด านเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖8 

8. การประเมินผลโครงการ 
   ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 

 9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
   2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 

  10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและ

ความโปร่งใสในการท างาน 
  2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจิตส านึกสาธารณะและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อต้านการ 

ทุจริตทุประเภท 
  3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาวินัยและ

ความโปร่งใสในการท างาน 
  4. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ขององค์การบริหารส่วนนต าบลนาอุดม           
11. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม (งานการเจ้าหน้าที่)  องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 
 

(ลงชื่อ)             ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                       (นางกัญญาวีร์  สีวะกุล) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย 
ราคา/หน่วย

(บาท) 
เป็นเงิน
(บาท) หมายเหตุ 

1 
  
  

ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 
- ค่าปากกา 
- ค่าสมุด 
-กระดาษ A4 

 
80 
80 

   2   
 

 
ด้าม 
เล่ม 
รีม 

 
10 
10 

125 

 
800 
800 
250 

  
จัดซื้อตามใบตอบ
รับเข้าร่วมอบรม  

2 
  

ค่าป้ายไวนิล (ป้ายโครงการฯ) 
 - ขนาด 1.20*2.50 เมตร 

1 
 

ผืน 
 

600 
 

600 
 

 

3 
 

ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 1 คน 600 3,600  (6 ชม./ชม.ละ 
600 บาท) 

4 ค่าอาหาร จ านวน 80  คน ๆ ละ 100 บาท จ านวน 1 วัน (อัตราคนละไม่เกิน 300 บาท/วัน) 
เป็นเงิน 8,000 บาท ประกอบด้วย 

- ผัดผักรวม  จ านวน 1 หม้อ (ทานได้ จ านวน 80 คน) 
- แกงเผ็ดหมูใส่ฟัก            จ านวน 1 หม้อ (ทานได้ จ านวน 80 คน) 
- น้ าพริกะปิ                    จ านวน 1 หม้อ (ทานได้ จ านวน 80 คน) 
- ข้าวเปล่า  จ านวน 2 หม้อ (ทานได้ จ านวน 80 คน) 
- ผลไม้ ได้แก่ แตงโม         จ านวน 2 ถุง   (ทานได้จ านวน 80 คน) 
-  ผลไม้ ได้แก่ แก้วมังกร     จ านวน 2 ถุง  (ทานได้จ านวน 80 คน) 
- น้ าดื่ม                         จ านวน 80 ขวด 
- น้ าแข็งหลอดเล็ก            จ านวน  4 กระสอบ 

   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 80 คนๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ (อัตราคนละไม่เกิน 35 บาท)   
เป็นเงิน  5,600 บาท 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ประกอบด้วย 
   ม้ือที่ 1 (ช่วงเช้า) 
    - แซนวิซ                                จ านวน 80 ห่อ 
    - ชา/โอวัลติน/กาแฟ   จ านวน  80 แก้ว 
    - น้ าดื่ม (ขวด)    จ านวน 80 ขวด 
                               - ฃนมดีน่า/นมเปรี้ยวดัชมิล  จ านวน 80 กล่อง 
   ม้ือที่ 2 (ช่วงบ่าย) 
    - ขนมเค้กโรล   จ านวน 80 ชิ้น 
    - นมดีน่า/นมเปรี้ยวดัชมิล  จ านวน 80 กล่อง 
                               - ชา/โอวัลติน/กาแฟ   จ านวน  80 แก้ว 
    - น้ าดื่ม (ขวด)    จ านวน 80 ขวด  
                              

 รวมเงินทั้งสิ้น  19,650 บาท เหลืองบประมาณเป็นจ านวน 350 บาท 
 



 
-5- 

 การประเมินผลโครงการ 
(1)   เครื่องมือการประเมินเป็นแบบทสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  

คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอ้มูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจการด าเนินงานตามโครงการ 
 ตอนที่ 3 ข้อแสนอแนะ 

(2) วิธีการประเมิน 
ให้ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 73 คน ท าแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการโดยให้ 

พิจารณาระดับความเห็นที่ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
(3) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ จากผู้ท าแบบสอบถาม จ านวน 73 คน 

จากแบบสอบถามความพึงพอใจ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

ความพึงพอใจ โดยคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย  มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ    มากที่สุด  มีค่าคะแนน 5 

แบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จจากการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้เข้าอบรม 
ผลผลิต 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้รับการอบรมผ่านการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการฯ 

 
 

คน 
 

ร้อยละ 

 
 

80 
 
 

100 

 
 

75 
 
 

93.75 

ผลลัพธ์ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

 
 

ร้อยละ 

 
 

100 

 
 

100 

สรุปร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 75*100/75=100% 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 31 41.89 

หญิง 42 58.11 
2. อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 9 12.16 

31-40 ป ี 16 21.62 
41-50 ป ี 28 37.83 
51-60 ป ี 21 28.37 

3. ต าแหน่ง ผู้บริหาร 3 5.40 
พนักงานส่วนต าบล 15 21.62 
พนักงานครู 7 9.46 
พนักงานจ้าง 34 47.29 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 10 16.21 

4. วุฒิการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี 30 40.54 
ปริญญาตรี 40 54.05 
ปริญญาโท 4 5.40 
ปริญญาเอก - - 
อ่ืนๆ - - 

  
จากตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป จากผู้เข้ารับการ 

อบรม จ านวน 73 คน อธิบายได้ดังนี้ 
- เพศ ผู้เข้ารับการอบรมเพศชาย ร้อยละ 41.89  เพศหญิง ร้อยละ 58.11  เพศชาย 

มากกว่าเพศหญิง 
- อายุ ผู้เข้ารับการอบรม มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.83 รองลงมา 

อายุ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.37 อายุ 31-40 คิดเป็นร้อยละ 21.62 และน้อยสุดอายุ ต่ ากว่า 30 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 12.16  

- ต าแหน่ง ผู้เข้ารับการอบรม คือพนักงานจ้างมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 47.29  ,รองลงมาคือ
พนักงานส่วนต าบล คิดเป็นร้อยละ 21.62  ถัดมาคือ สมาชิกสภาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 16.21 และน้อย
ที่สุด คือผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 5.40 
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ตารางท่ี 2 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้าการอบรมเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ 

เกณฑ์การก าหนดช่วงคะแนนของระดับความพึงพอใจ 
ช่วงคะแนน (ค่าเฉลี่ย) ระดับความคิดเห็น 

4.21-5.00 มากที่สุด 
3.41-4.30 มาก 
2.61-3.40 ปานกลาง 
1.81-2.60 น้อย 
1.00-1.80 น้อยที่สุด 

1. ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
ด้านวิทยากร ระดับความคิดเห็น (ร้อยละของผู้ตอบ) ค่าเฉลี่ย ระดับ

ความ
คิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1.ถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

29.73 
(22) 

66.21 
(49) 

4.05 
(3) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.37 
 

มาก 

2.ความสามารถในการ
อธิบายเนื้อหา 

20.27 
(15) 

75.67 
(56) 

4.05 
(3) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.22 
 

มาก 

3.เนื้อหาการอบรมตรง
กับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

40.54 
(30) 

52.70 
(39) 

5.40 
(4) 

1.35 
(1) 

0.00 
(0) 

4.46 
 

มาก 

รวมความพึงพอใจด้านวิทยากร 4.35 มาก 

จากตารางความพึงพอใจต่อวิทยากร อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35) 
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2. ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านวิทยากร ระดับความคิดเห็น (ร้อยละของผู้ตอบ) ค่าเฉลี่ย ระดับ

ความ
คิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1.ความรู้ความเข้าใจก่อน
การอบรม 

17.56 
(13) 

36.48 
(27) 

44.59 
(33) 

1.35 
(1) 

0.00 
(0) 

3.76  ปานกลาง 

2.ความรู้ก่อนความเข้า
หลังอบรม 

48.64 
(36) 

 43.24 
(32) 

10.81 
(8) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.35 มาก 

3.ความสามรถจัดระบบ
ความคิด/ประมวล
ความคิดสู่การพัฒนางาน 
อย่างเป็นระบบ 

40.54 
(30) 

56.75 
(42) 

2.70 
(2) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.37 มาก 

รวมความรู้ความเข้าใจ 4.16 มาก 
จากตารางความพึงพอใจความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16) 

3. ความพอใจด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 
ด้านวิทยากร ระดับความคิดเห็น (ร้อยละของผู้ตอบ) ค่าเฉลี่ย ระดับ

ความ
คิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

 1.สถานที่จัดอบรมมี
ความเหมาะสม 

59.46 
(44) 

35.13 
(26) 

5.40 
(4) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 
 

4.41 มากที่สุด 

2.โสตทัศนูปกรณ์ใน
การอบรมมีความ
เพียงพอ 

56.75 
(42) 

33.78 
(25) 

9.46 
(7) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.31 มากที่สุด 

3.ระยะวเลาในการ
อบรมีความเหมาะสม 

56.750 
(42) 

35.13 
(26) 

8.10 
(6) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.33 มากที่สุด 

4.อาหารและเครื่องดื่ม
มีความเหมาะสม 

66.21 
(49) 

27.02 
(20) 

5.40 
(4) 

1.35 
(1) 

0.00 
(0) 

4.39 มากที่สุด 

รวมด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 4.36 มากที่สุด 
 
จากตารางความพึงพอใจต่อด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36) 
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4. ด้านน าความรู้ไปใช้ 
ด้านวิทยากร ระดับความคิดเห็น (ร้อยละของผู้ตอบ) ค่าเฉลี่ย ระดับ

ความ
คิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

 1.สามาถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ 

63.51 
(47) 

32.43 
(24) 

4.05 
(3) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.44 มากที่สุด 

 2.ท่านมั่นใจและสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ได้ 

59.46 
(44) 

33.78 
(25) 

6.75 
(5) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.39 มากที่สุด 

3.สามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

52.70 
(39) 

44.59 
(33) 

2.70 
(2) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

4.31 มากที่สุด 

รวมด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.38 มากที่สุด 
 
จากตารางระดับความพึงพอใจต่อด้านการน าความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
1. อยากให้มีการจัดอบรมโครงการนี้ ทุกๆปี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อย่างถูกวิธี 
2. ควรจัดให้มีการอบรมในหลักสูตรนี้นอกสถานที่ 
สรุปผลการประเมินข้างต้นพบว่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมความพึงพอใจในโครงการอบรม

พัฒนาบุคลากร และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  อยู่ในเกณฑ์ของระดับ
ความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด เฉลี่ยร้อยละ 4.31 
ข้อเสนอแนะกิจกรรมครั้งต่อไป 
  การด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และพนักงานครู พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมให้ความสนใจ และเรียนรู้กระบวกการฝึกอบรม ให้
ความร่วมมือในการท ากิจกรรม จึงถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ เห็นความด าเนินโครงการฯ ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายนี้ในปีถัดไป โดยเป้นประเด็นหัวข้อเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่อไป 
 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   9.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
   9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ

พนักงานจ้าง มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และบทลงโทษเกี่ยวกับวินัย 
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10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
   10.3 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ภายใต้หลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                             
มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต เกิดความคุ้มค่า และ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
11. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

           งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  อ าเภอนิคมค าสร้อย   
จังหวัดมุกดาหาร 
 
12.ผู้รายงาน  
 
 

   (นางกัญญาวีร์  สีวะกุล) 
   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
“โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

****************************************** 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง (  ) ให้ตรงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

1.  เพศ  (  )  ชาย  (  )  หญิง   
2.  อายุ …………. ปี อายุราชการ/อายุการท างาน..............ป ี
3.  ต าแหน่ง   (  )  ข้าราชการการเมอืง  (  )  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  (  )  พนักงานสว่นต าบล   

(  )  พนักงานจา้ง   (  ) อ่ืนๆ........................ 
4.วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 4.1 (  ) ต่ ากว่าปรญิญาตร ี 4.2 (  ) ปริญญาตรี      4.3 (  ) ปริญญาโท 
 4.4 (  ) ปริญญาเอก 4.5 (  ) อื่นๆระบุ....................................... 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจด้านวิทยากร/ความรู้ความเข้าใจ/สถานที่ ระยะเวลา อาหาร/การน าความรู้ไปใช ้
ค ำช้ีแจง โปรดพพิจารณาข้อความต่อไปนี้และท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมคีวามชัดเจน      
2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
3 เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ      

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
4 ความรู้ก่อนอบรม      
5 ความรู้หลังอบรม      
6 สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคดิสู่การพัฒนางาน 

อย่างเป็นระบบ 
     

ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 
7 สถานท่ีในการจัดอบรมมีความเหมาะสม      
8 โสตทัศนูปกรณ์ในการอบรมมีความเพียงพอ      
9 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

10 อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม      
ด้านน าความรู้ไปใช้ 
11 สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปประยกุต์ใช้      
12 ท่านมั่นใจและสามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับใช้ได ้      
13 สามรถน าความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดได้      

ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

           ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 
 



ภาพการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันที 20 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


