
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
 

 

 

 

      



 

 
รายงานผลด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1. ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  แ ก่  
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
เป็นไปตาม ขั้นตอน
และ  ร ะยะ เ ว ล าที่
ก าหนด มี ความเท่า
เทียมไม่เลือก ปฏิบัติ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน
และ รับผิดชอบต่อ 
หน้าที 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดย ระบุขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือ
ให้บริการ ประชาชน ถือปฏิบัติตาม 
คู่มือดังกล่าวโดย เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน 
ช่องทางที่ หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อ ออนไลน์
ของ หน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ EService เพ่ือลด
การใช้  ดุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

ต.ค.66–ก.ย.67 ทุกส่วนราชการ 1. มีการน าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ของส่วนกลางมา
เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2. ผู้บริหารได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติหรือ ให้บริการประชาชน 
ถือปฏิบัติตาม คู่มือ ดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3 .  มีการประชาสัม พันธ์หรื อ
เผยแพร่คู่มือหรือ มาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ใ น  ช่ อ ง ท า ง ที่  
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ งของ
หน่วยงาน ผ่าน สื่อออนไลน์ของ 
หน่วยงาน  
4 .  มี ก า ร บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์หรือ EService เพ่ือลด
การใช้ ดุลยพินิจหรือการ เลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

1.ได้มีการน าคู่มือการปฏิบัติงานของ 
ส่วนกลางมาเป็นแนวปฏิบัติ  
2.ผู้บริหารได้มีการก าชับการปฏิบัติ  
หน้าที่ในการประชุมประจ าเดือน  
3. มีการเผยแพร่คู่มือผ่านเว็บไซต์  
4. มีช่องทางการให้บริการผ่านระบบ 
ออนไลน์  
5. มีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน  
6.มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่/กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

  5. ก าหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts 
ที่เป็น แนวทางในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรมของ หน่วยงาน 6.จัดให้มีการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้าน
จริยธรรมของ เจ้าหน้าที่/กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

  5. ก าหนดแนวปฏิบัติDos & 
Don’ts ที่เป็น แนวทางในการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรม
ของ หน่วยงาน 6.จัดให้มีการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระ  ด้ านจริ ย ธ ร รมของ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ / กิ จ ก ร ร ม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

2. ก า รป้ อ ง กั น ก า ร
ขั ด กั น  ร ะห ว่ า ง
ประโยชน์ส่วน ตน
และ  ป ร ะ โ ยชน์  
ส่วนรวม 

1. การจัดอบรมให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ 
3 .  จัดท าคู่ มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการ เ รื่ อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ 
เ ปิ ด เ ผ ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
รับทราบ 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ทุกส่วนราชการ 1. มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ ประพฤติมิ
ช อ บ  ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ใ น 
หน่วยงาน 
 2. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้อง เรียนการทุจริต  ของ
เจ้าหน้าที่  
3 .  ท า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง 
ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตและ 
ประพฤติมิชอบ และ เปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

1. มีการจัดอบรม ให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านระบบออนไลน์  
3. ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

3.  ส่งเสริมการป้องกัน
การ  ทุ จ ริ ต  ของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ที่  
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
ที่ เสริมสร้างความ โปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินงานป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี ที่ มี
โ ค ร ง ก า ร /  กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความ โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  
3 .  เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ทุกส่วนราชการ 
 

1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ ทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ 
เสริมสร้าง ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ ง าน หรือการ 
ให้บริการ  
2 .  มีการรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ป้ อ ง กั น ก า ร 
ทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรม เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. มีการเปิดเผยข้อมูลให้
สาธารณชนรับทราบ 

1. มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/ กิจกรรมที่ เสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. มีรายงานผลการด าเนินงานป้องกัน  การทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/ กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการ ปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 



 

 
 
 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

4. ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่ ง ใส  เกี่ ยวกับ
การด าเนินงานและ
ก า ร  ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 
67 

2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม  แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน ประจ าปีงบฯ 67 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
3 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน ด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ  
4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ง า นที่  เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน  
5 .  เปิด เผยข้อมูลดั งกล่ า ว ให้
สาธารณชน รับทราบ 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ทุกส่วนราชการ 
 

1 .  มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ด า เนินงานและการใช้  
งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 
2567 
2 .  มี ก า ร ร า ย ง า น
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ นก า ร 
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปี งบฯ 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567  
3. มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตาม แผน
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ  
4. มีการจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน ที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ 
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้  เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 5. มี
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
ให้สาธารณชน รับทราบ 

1. มีการประกาศใช้แผนด าเนินงานและ การใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 67 
2. มีรายงานความก้าวหน้าในการ ด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบฯ 67 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
3.  มี รายงานผลการด า เนินงานตามแผน 
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ  
4 .  มีคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบั ติ ง านที่  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
5. มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ สาธารณชน
รับทราบ 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

5. ปรับปรุ งคุณภาพ 
ด าเนินงานหรือการ 
บ ริ ก า ร  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนว ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มา ติดต่อกับ หน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือ ติดต่อ
กับ  
2 .  จั ด ให้มี การบริการ ในรู ปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจ หรือการ เลือกปฏิบัติ ใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
3. ก าหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts 
ที่เป็น แนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมของ หน่วยงาน  
4 .  จั ด ให้ มี ก า รฝึ ก อบรมที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ /  กิจกรรม เสริมสร้ าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ทุกส่วนราชการ 
 

1. มีการปรับปรุงคู่มือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ แ น ว 
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ผู้ ม า 
ติดต่อ กับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ 
หรือติดต่อ  
2. มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ EService 
เ พ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
หรือการ เลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3.  มีแนวปฏิบัติDos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทาง ใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง 
จริยธรรมของ หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระ ด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/ 
กิ จ ก ร รม  เ ส ริ ม ส ร้ า ง /
ส่งเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 

1. คู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ ปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อกับ หน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับ บริการหรือติดต่อที่เป็น
ปัจจุบัน 
 2. มีช่องทางบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ หรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ บริการนั้น  
3. มีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติDos & 
Don’ts ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

  5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
อย่ า ง เป็ นทางการที่ ล งนาม  โดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ ด ารงต าแหน่งในปี
พ . ศ .  2567  6 .  เ ปิ ด โ อก าส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน การ
ด าเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน 
7. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจ ของหน่วยงาน 8. เผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน รับทราบ 

  5 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
G i f t  Po l i cy  จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ฉ บั บ
ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็น
ทางการที่ ล งนาม  โดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่  ด ารง
ต าแหน่งในปีพ.ศ. 2567 
6 .  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของ หน่วยงาน  
7. จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ให้สาธารณชน รับทราบ 
 
 
 
 
 

4. มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม  
5. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ อย่าง เป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ ด ารงต าแหน่งในปีพ.ศ. 
2567  
6. ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน  
7. มีการรายงานข้อมูลสถิติการให้บริการ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
8. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้ สาธารณชน
รับทราบ 

 
 
 



 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ

ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

6. สร้างการรับรู้ข้อมูล 
ข่ า ว ส า ร ข อ ง 
ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 
อย่างครบถ้วน และ
เป็น ปัจจุบัน ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ที่  
หลากหลาย สะดวก 
เ ข้ า ถึ ง ง่ า ย  ไ ม่
ซับซ้อน 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ ของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย 
การเมืองและฝ่าย ข้าราชการประจ า 
โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการ 
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก/กอง/ 
ศูนย์/ฝ่าย/ส่วน/กลุ่ม เป็นต้น  
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ
ผู้ด ารง ต าแหน่งทางการบริหารของ 
หน่วยงานทั้งฝ่าย การเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า  
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจ ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ทุกส่วนราชการ 
 

1 .  จั ดท า แผ น ผั ง
โครงสร้างการแบ่ง
ส่ วน ราชการของ
หน่วยงาน ทั้ งฝ่ าย 
การเมืองและ ฝ่าย
ข้าราชการประจ า  
2. จัดท าข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด า ร ง  ต า แ ห น่ ง
ทางการบริหารของ 
หน่ วยงานทั้ ง ฝ่ าย 
การเมืองและฝ่ าย
ข้าราชการประจ า  
3 .  จั ดท า ข้ อมู ล ที่
อธิบายถึงหน้าที่และ
อ า น า จ  ข อ ง
หน่วยงาน  
4. จัดท าข้อมูลการ
ติดต่อของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง ส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า ที่ เป็นปัจจุบัน  
2. ปรับปรุงข้ออมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของ หน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่าย ข้าราชการประจ าที่เป็นปัจจุบัน  
3.  มีข้อมูลที่อธิบายถึ งหน้าที่ และอ านาจ  ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 

 
 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

  4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม อ านาจ
หน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปีงบฯ 67  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถ สื่อสารให้
ค าตอบกับผู้  สอบถามได้โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่ อสารได้สอง  ทาง  (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web 
board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป 
ยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน ช่องทาง
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

  5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่ าง  ๆ  ที่  เกี่ ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตาม อ านาจหน้าที่  
หรือภารกิจของหน่วยงานที่
เกิดข้ึนในปีงบฯ 67  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถ สื่อสารให้ค าตอบกับผู้ 
สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้ สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line 
o f fic i a l  Accoun t ,  Web 
board ที่สามารถเข้าถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้น
ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์  ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ใน ช่องทาง อ่ืนๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

4. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม อ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้นในปี
งบฯ 2567  
5. มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถ สื่อสารให้  ค าตอบกับผู้
สอบถามได้โดยมีลักษณะ เป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
L ive Chat ,  Chatbot ,  L ine offic ia l 
Account, Web board ที่สามารถ เข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
6. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน เว็บไซต์
ของหน่ วยงาน และ  ประชาสัม พันธ์ ใน 
ช่องทางอ่ืนๆ ให้ ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

 
 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

7. การป้องกันการ
น า  ท รั พ ย์ สิ น 
ร า ชก า ร ไป ใ ช้  
เ พ่ือประโยชน์  
ส่วนตัว หรือพวก
พ้อง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ
ทางการใช้ ทรัพย์สินของราชการ โดย
ก าหนด ขั้นตอนใน การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตาม ประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ใน คู่มือหรือ มาตรฐานการ
ให้บริการ  
2 .  จัดให้มีการขออนุญาตในการยื ม
ทรัพย์สิน ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของ หน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้น จากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
ก าหนดมาตรการ จัดการความเสี่ยง และ
การ ด าเนินการตาม มาตรการที่ได้ก าหนด
ไว้  
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดั งกล่ าว  ให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบ และให้ถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ทุกส่วน
ราชการ 
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการ ใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  โ ด ย ก า ห น ด 
ขั้นตอน ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตาม ประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ใน คู่มือหรือ 
มาตรฐานการให้บริการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สิน ของราชการอย่าง
ถูกต้อง 
3. ให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของ หน่วยงานเป็น
ระยะ  
4. ได้มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่อาจ เกิดข้ึนจากการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
ก าหนด มาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการ ด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้  
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวปฏิบัติ  ดั งกล่าวให้
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
รับทราบ และให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ ทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดย ก าหนด ขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สิน ของทางราชการตาม
ประเภทงานด้าน ต่าง ๆ ไว้ใน คู่มือหรือ
มาตรฐานการ ให้บริการ 
2. มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน ของ
ราชการอย่างถูกต้อง  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ เกิดข้ึน
จากการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมี การก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการ ด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ ก าหนดไว้  
5. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว ปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและ ประชาชนรับทราบ 
และให้ถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 



 

 
ล าดับ มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

8. ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ ใช้ 
งบประมาณและ
การ  จั ดซื้ อ จั ด 
จ้าง 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของ หน่วยงานในประเภทงบ รายจ่ายหมวด
งบ ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปีพ.ศ. 
2567  
2. จัดท าแผนการจัดซื้ อจัดจ้ างฯ ของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม่มีการจัด จ้าง ฯ ที่มีวงเงิน
เกิน 5 แสนบาท ให้จัดท า ประกาศว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี ดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี
งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัด จ้าง  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มี การลงนามใน 
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

กองคลัง 
 

1. .ให้รายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ขอ ง  หน่ ว ย ง าน ในประ เภท งบ 
รายจ่ายหมวดงบ ลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปีพ.ศ. 2567 
2.ให้จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของ หน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การ จัดซื้อจัด จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มี
การจัดจ้าง ฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน 
บาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของปีงบ ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ให้รายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มี การลงนามใน สัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
5. ให้รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของ หน่วยงาน 6. ให้เผยแพร่
ข้ อมู ลดั ง กล่ า วบน เ ว็ บ ไซต์ ข อ ง 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1.มีการรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานในประเภทงบ รายจ่ายหมวด 
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปีพ.ศ. 
2567  
2 .  มี แผนการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งฯ  ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติ การ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
3. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบ 
ฯ 2567 ตามพระราชบัญญัติ  การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มี การ 
ลงนามในสัญญาแล้ ว  ณ วันที่  31 
มีนาคม 2567  
5. มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน  
6. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน 
รับทราบ 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

9. ก า ร ใ ช้ อ า น า จ
แ ล ะ ก า ร 
บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล อ ย่ า ง 
โปร่งใส และเป็น
ธรรม แยกแยะ
ร ะ ห ว่ า ง 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ต น แ ล ะ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1 .  จั ดท าแผนการบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67  
2 .  รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล ของปีงบฯ 67  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้น จากการใช้อ านาจหรือการสั่ง การ
ของ ผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการ
จัดการ ความเสี่ยง และการ ด าเนินการตาม
มาตรการที ่ได้ก าหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี สาระด้าน
มาตรฐานทางจริ ยธรรมและประมวล
จริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างาน ขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
6. ก าหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่เป็น 
แนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม
ของ หน่วยงาน  
 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ส า นั ก ง า น
ปลัด 
 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
67 
 2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล ของปีงบฯ 67  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น จากการใช้อ านาจหรือ
การสั่ง การของ ผู้บังคับบัญชา และ
ก าหนดมาตรการจัดการ ความเสี่ยง 
และการ ด าเนินการตามมาตรการ ที่
ได้ก าหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความ เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี 
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทาง จริยธรรมหรือคณะท างาน 
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรมเพ่ือสร้าง
การรับรู้ ใน เรื่ องมาตรฐาน  ทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
 

1 .  มี แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 
2. มีรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67  
3. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่ 
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่ง 
การของผู้บั งคับบัญชา และก าหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ 
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
4. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี สาระ 
ด้ านมาตรฐ านทางจริ ย ธ ร รมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
ในหลักสูตร  
5. มีทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างาน ขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล 
จริยธรรม  
6. มีแนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่เป็น 
แนวทาง ในการประพฤติ ตน  ทา ง 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
 

 
 
 



 

 
 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

  7.  บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ได้แก่ - ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร ท้องถิ่น - ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น - ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

  6. ก าหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts 
ที่เป็น แนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรมของ หน่วยงาน  
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ - ประมวล
จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น - ประมวล
จริยธรรมสมาชิก  สภาท้องถิ่น - 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของ หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

7. มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส าหรั บ เ จ้ าหน้ าที่ ข อ ง รั ฐ  ได้ แก่  - 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น - 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น - 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

(ภาพผนวก/เอกสารประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการจัดท าช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งานทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน www.nud.go.th/facebook 

 

 

 

 

 

Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

http://www.nud.go.th/facebook


 

มาตรการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 


