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ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม   โทร 042 -049872 

ที ่มห 72501/ -                                          วันที่  20  ตุลาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
 

  เรื่องเดิม 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ประกอบกับได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2567 – 2569  ซึ่งการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การ
พัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท า
การยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้
มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
  ข้อเท็จจริง 
 จากนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร ดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาอุดม จึงได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการตามนโยบายหรือแผนที่ได้วางไว้ เพื่อให้เป็นไป
ตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เพื่อรองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 
 ข้อระเบียบกฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                               (ลงชื่อ)                         
                                                             (นางกัญญาวีร์  สีวะกุล) 
                                                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 



 
                                                        -2- 
 

 

- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด .................................................................................................... ..........  

 
 (ลงชื่อ)  
  (นายธีรวัฒน์  พรามสุข) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  .................................................................................  
 
 (ลงชื่อ)               
   (นายธีรวัฒน์  พรามสุข) 

                   หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

- ความเห็น/ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล .................................................................................. .. 
 
 (ลงชื่อ) 
 (นายสงวน  พันธ์ศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ/สถานที ่

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
จัดท ารายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ระบบ e-plan ประจ าปี 2567 

-บุคลากรที่เข้าพัฒนา คือ นางชยุตรา ทับ
ปัญญา  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 
-บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดงานการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ ได้น าประสบการณ์
ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ตามอ านาจและการบริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
20,000 บาท 

ใช้ไป       
4,500 บาท 

วันที่ 3 – 5 
พฤศจิกายน 2566 

ณ โรงแรมลายทอง  
อ าเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ความรู้ด้านสารบัญญัติ การ
อนุญาต การรับรองการแจ้ง
และการประยุกต์ใช้
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 อย่างมืออาชีพ 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา/อบรม คือ 
นางสาวศศิกาญจน์  หาญชาติ ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
-บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดงานการ
ด้านสาธารณสุข ได้น าประสบการณ์ที่ไดม้า
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ตาม
อ านาจและการบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
200,000 บาท
ใช้ไป       
4,900 บาท 

วันที่ 1 – 3 ธันวาคม 
2566  

ณ โรงแรมเดอะกรีน
เนอร่ี เขาใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
บริหารงบประมาณ การเงิน 
การคลัง และระเบียบการเบิก
จ่ายเงิน(ฉบับใหม่) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา/อบรมได้แก่ 
นางสาวปริญญาภรณ์  ค ามณี ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง และนางสาววนิดา  พรม
ทอง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินบัญชี 
- บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรมรบัผิดงานการ
ด้านการเงินและบัญชี ได้น าประสบการณ์ที่
ได้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
200,000 บาท
ใช้ไป       
9,800 บาท 

วันที่ 3 – 5 
พฤศจิกายน 2566  

ณ โรงแรมไอบิสส
ไตล์ จังหวัดเชียงใหม่ 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนว
ทางการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2567 และ
การจัดท าบันทึกการเบิกจ่าย
และการรายงานผลให้ส านัก
ตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา/อบรมได้แก่ 
นางสาวอาธิตยา  วันค า ต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนช านาญการ และนายวิเศษ ปูคะศิลป์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรมรบัผิดงานการ
ด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้น า
ประสบการณ์ที่ไดม้าปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

งปม.ตั้งไว้ 
200,000 บาท
ใช้ไป       
9,000 บาท 

วันที่ 17 – 20 
พฤศจิกายน 2566 

ณ โรงแรมสุนีย์แก
รนด์  จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ/
สถานที ่

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ฝึก
ปฏิบัติการจัดท า/เพิเมเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และการเขียนข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA1) 

-บุคลากรที่เข้าพัฒนา/อบรม  
คือ นางทัศนีวรรณ  จันตะ๊คาด  ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
-บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดงาน
การศึกษา ได้น าประสบการณ์ทีไ่ดม้าปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ตามอ านาจและการ
บริการประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
30,000 บาท 
ใช้ไป       
4,900 บาท 

วันที่ 17 - 19 
พฤศจิกายน 
2566 

ณ โรงแรมสุนีย์
แกรนด์  จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

6
. 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐ
อ่ืน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา/อบรม คือ นาย
ราเชนทร์  รูปเรี่ยม ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
-บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดงานด้าน
ตรวจสอบภายใน ได้น าประสบการณ์ที่ได้มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ตามอ านาจ
และการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
20,000 บาท 
ใช้ไป       
4,900 บาท 

วันที่ 1 – 3 
ธันวาคม 2566  

ณ โรงแรมเรือน
แพรอยัลปาร์ค 
จังหวัดพิษณุโลก 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หัวใจ
การบริหารงานบุคคล เทคนิค 
กระบวนการ ล าดับขั้นตอน การ
สร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา/อบรมได้แก่ นาง
กัญญาวีร์  สีวะกุล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
- บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรมรบัผิดงานการ
ด้านการบริหารงานบุคล ได้น าประสบการณ์ที่
ได้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
200,000 บาท
ใช้ไป       
4,900 บาท 

วันที่ 9 – 11  
ธันวาคม 2566  

ณ โรงแรมสุนีย์
แกรนด์  จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติราชการตามกฏหมายเพ่ือ
ป้องกันความเสียหายแก่อปท.
การด าเนินการทางวินัยและทาง
ละเมิด การโต้แย้งค าสั่งและ
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา/อบรมได้แก่ นาย
ธีรวัฒน์  พรามสุข ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดั 
และนางกัญญาวีร์  สีวะกลุ ต าแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
- บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรมรบัผิดงานการ
ด้านวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้น าประสบการณ์ที่ไดม้าปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
200,000 บาท
ใช้ไป       
7,800 บาท 

วันที่ 17 – 20 
พฤศจิกายน 
2566 

ณ โรงแรมริเวอร์
ซิตี้ อ าเภอเมือง
มุกดาหาร จังหวัด
มุกดาหาร 

9 โครงการพัฒนาบุคลากร และสัง
เสริมคูณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-บุคลากรทั้งหมดในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาอุดม ประกอบด้วย  
1. ผู้บริหารท้องถิ่น และคณะ ๔   คน 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น 12  คน 
3.พนักงานส่วนต าบล  15  คน 
4. พนักงานครู อบต. 6  คน 
5. พนักงานจ้าง 24  คน 
6.พนักงานจ้าง (ผู้ดูแลเด็ก) 12  คน 
7. พนักงานจ้างเหมาบริการ7   คน 

งปม.ตั้งไว้ 
20,000 บาท 
ใช้ไป       
20,000 บาท 

วันที่ 14 
สิงหาคม 2567  

ณ ห้องประชุม
อบต.นาอุดม 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ/สถานที ่

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมด้านงาน
ทะเบียนทรัพย์สินส าหรับองคN
กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของงาน
ทะเบียนสินทรัพย์(การรับรู้
สินทรัพย์ ปรับปรุงฐาน
ทะเบียนสินทรัพย์ ค่าเสื่อม
ราคาสะสมของสินทรัพย์ กับงบ
ทดลองปัจจุบันก่อนปิดบัญชี
ขั้นต้น การตรวจสอบเงิน
ประกันสัญญา เพื่อเตรียมเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องคNกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

-บุคลากรที่เข้าพัฒนา/อบรม ได้แก ่
คือ นางสาวปริญญาภรณ์  ค ามณี ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง ,นางสาววิไลลักษณ์  
ไผ่โสภา ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ,นางสาว
กรรณิการ์  ชูรัตน์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ และนางสาวนุชนาถ  
ศรีหล้า ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนัก 
งานพัสด ุ
-บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดงาน
งานทะเบียนทรัพยส์ิน ได้น าประสบการณ์ที่
ได้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ี 
ตามอ านาจและการบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
100,000 บาท
ใช้ไป       
19,600 บาท 

วันที่ 5 – 9 สิงหาคม 
2567 

ณ โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
งานสารบรรณ และงานสาร
บรรณอิเล็คทรอนิคส์ การเขียน
หนังสือราชการ และการใช้ QR 
Code ในหนังสือราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา/อบรม ได้แก่ 
จ่าเอกสุข  จารุจติร์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ,นางสาวฐานิดาเสมอจันทร์  
ต าแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ (ส านักปลัด), 
นางสาวนิตยา  สามารถ ต าแหน่ง ผช.จพง.
ธุรการ(กองช่าง) ,นางสาวเพียงหทัย สีแล็ง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กอง
การศึกษา) และนางสาวสถิตภรณ ์ โพธิ
พันธ์ พนักงานจ้างทั่วไป(งานธุรการกอง
คลัง) 
-บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดงาน
ด้านงานธุรการและงานสารบรรณในของ
กอง/ส่วนราชการต่างๆ ได้น าประสบการณ์
ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ตามอ านาจและการบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
200,000 บาท
ใช้ไป       
24,500 บาท 

วันที่ 21 - 23 
มิถุนายน 2567  

ณ โรงแรมฟอร์จูน ริ
เวอร์วิว จังหวัด
นครพนม 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
ประชุมสภาท้องถิ่นตาม
ข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2567 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา/อบรมได้แก่ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรม ได้น า
ประสบการณ์ที่ไดม้าปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

งปม.ตั้งไว้ 
200,000 บาท
ใช้ไป       
58,800 บาท 

วันที่ 23 - 25  
สิงหาคม 2567 

ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริ
เทจ  จังหวัดนครพนม 

 



 
สรุปอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       ส่วน
ราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ส านักงานปลัด         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานงานท่ัวไป  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ปก./ชก.   1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค ์ 1 1 1 1     
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 6 6 - - -  
กองคลัง         
ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - 1 1 - +1 - ก าหนดพเม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

ผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  



        
                               สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 4 4 4 - - - รอการจัดสรร

ต าแหน่ง 
จากกรมฯ 

พนักงานครูอบต.  
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ (คศ.2) 

7 7 7 7 - - - ว่างเดิม      
1 อัตรา 

พนักงานครูอบต.   ต าแหน่งครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 12 12 12 12 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 73 73 74 74  +2 
-1 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมไม่สอดคล้อง
กับหัวข้อที่จะพัฒนา เช่น การส่งบุคลากรไปอบรม
กับหน่วยงานภายนอกไม่ตรงกับต าแหน่งหรือหน้าที่
ของแต่ละคน เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรแล้ว ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนา
บุคลากรไม่สามารถน าเอาความรู้ที่ได้มาใช้ในงานได้  
 

1.การแก้ปัญหาการจัดฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต้อง
แก้ปัญหาดดยการส ารวจความต้องการของบุคลากรว่ามีกองใดที่สนใจเข้าร่วมการ
จัดฝึกอบรม หลักสูตรไหนบ้าง และก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการมากที่สุด 

2.การด าเนินการตามแผนพัฒนา ไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรที่วางไว้ เนื่องจากในช่วงที่จะ
จัดโครงการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรในเร่ือง
ต่างๆอาจมีกิจกรรมอ่ืนๆแทรกในช่วงนั้นท าให้ต้อง
เลื่อนออกไปท าให้กระทบแผนทั้งระบบ 
    

2.การแก้ปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรได้นั้น จะต้องประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้ทุก
ส่วนราชการทราบ และให้หัวหน้าส่วนราชการมาประชุมเพ่ือก าหนดตารางการจัด
อบรมหรือสึกษาดูงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการจัดกิจกรรมที่ซ้อนกัน 
 

3.บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเองและ
เมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว
ไม่ได้มีการจัดท ารายงานสรุปผลหรือสรุปความรู้ที่
ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง
การติดตามประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไม่
สามารถท าได้ต่อเนื่อง 
 

3. การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้อง
มีการส่งเสริมการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ 

4. ปัญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เมื่อ
ด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรม
เรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดอบรมปรากฎว่า
บุคลากรจากส่วนราชการต่างๆที่แสดงความ
ประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรมติดภารกิจไม่สามารถ
เข้าร่วมการอบรมได้ 

4. แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของกระบวนการพัฒนาบุคลากรในกรณีที่
บุคลากรในหน่วยงานที่แสดงความประสงค์ให้จัดการฝึกอบรมไว้แต่เมื่อฝ่ายจัดได้
จัดโครงการขึ้นแจ่บุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้เกิดติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วม
อบรมได้ซึ่งการแก้ไขปัญหาเช่นนี้จะต้องมีการจัดท าบัญชีรายชื่อของบุคลากรที่
แจ้งความประสงค์ไว้และติดตามให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามที่ได้แจ้ง
ความประสงค์ไว้ 
 

5.ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ
เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างานได้ดี
เท่าที่ควร และปัญหาบุคลากรขาดการน าความรู้ 
ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆมาปรับใช้ในการท างานได้
อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

5. แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่างๆที่ส าคัญและจ าเป็นต้องน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ใช้เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบหารท างานในแต่ะงาน 

 
 
 


