
                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม   โทร 042 -049872 

ที ่มห 72501/ -                                          วันที่  20  ตุลาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................................. ............................................................ 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
 

  เรื่องเดิม 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ประกอบกับได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2567 – 2569  ซึ่งการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การ
พัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท า
การยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้
มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
  ข้อเท็จจริง 
 จากนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร ดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาอุดม จึงได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการตามนโยบายหรือแผนที่ได้วางไว้ เพ่ือให้เป็นไป
ตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 
 ข้อระเบียบกฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                               (ลงชื่อ)                         
                                                             (นางกัญญาวีร์  สีวะกุล) 
                                                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 



 
                                                        -2- 
 

 

- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด .................................................................................................... ..........  
 

 (ลงชื่อ)  
  (นายธีรวัฒน์  พรามสุข) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  .................................................................................  
 
 (ลงชื่อ)               
   (นายธีรวัฒน์  พรามสุข) 

                   หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

- ความเห็น/ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล .................................................................................. .. 
 

 (ลงชื่อ)  
 (นายสงวน  พันธ์ศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

1  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 2569) ประจ าปี
งบประมาณ พศ.2567 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี
การก าหนดต าแหน่งใหม่/ยุบเลิก
ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังนี้ 
1. ยุบ/เลิกต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ ปง/ขง. จ านวน 1 
อัตรา 
2. ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการ
คลัง ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
3.ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การคลัง จ านวน 1 อัตรา 

   

28 มิ.ย 2567 
ถึง 

30 ก.ย.2567 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

2.  การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสาย
งานผู้ปฏิบัติในต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลงั 3 ปี  

ด าเนินการสรรหาโดยการร้อง
ขอให้ก.สถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน 
ซึ่งประกอบด้วยต าแหน่งต่างๆดังนี้ 
1.ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ   
2.ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
4. ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง 
5.ต าแหน่ง นักสันทนาการ 
6.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
7.ต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ 
8.ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย สาขาการศึกษา
ปฐมวัย   
 

กรกฎาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

 ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2559 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
แบ่งเป็น 2 รอบได้แก่ 

-  รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567  - 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1  เมษายน 
2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   

- 1 ต.ค. 2566 
ถึง 

31 มี.ค2567 

- 1 เม.ย. 
2567 ถึง 30 

ก.ย.2567 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

-อบต.นาอุดม น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพือ่สนบัสนุนใหใ้ห้เกิดความ
รวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
เช่น 
1)ระบบยืนยันตัวบุคคล(SSO) 
2) ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(e-LASS) 
3.ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (e-plan) 
4.ระบบศูนยN์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 
5.ระบบศูนย์ข้อมลูการเลือกตั้งท้องถิ่น
แห่งชาติ(NLC) 
6.ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น(Lec) 
7.ระบบเบี้ยยังชีพ(Welfare) 
8. ระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมลูฝอย
ของอปท.(WASTE) 
-ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ใหเ้ปน็ปัจจุบันอยู่
เสมอ จัดใหม้ีช่องทางการสื่อสารกบัผู้มาใช้
บริการเพื่อประชาสมัพันธ์ผลการ การ
ปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ คูม่ือการปฏบิัติงาน 
- จัดให้มีเฟสบุ้คและไลน์กลุ่มเพื่อสนับสนุนการ
ท างานไว้ส าหรับแชร์ข้อมูลข่าวสารภายใน
องค์กร 

1 ตุลาคม 
2566 

ถึง 

30 กันยายน 
2567 

20,000 บาท 

 
 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

5 การบริหาร
ทรัพยากรบุคล
ด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทน 

 1.การตั้งและเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับขา้ราชการที่
ระบเงินบ าเหน็จบ านาญพ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2548 

1 ต.ค.66 - 

30 ก.ย.67 

 

-เงินอุดหนุนทั่วไป
(กรมฯ) 

 

2.การให้ข้าราชการได้รับสิทธิการรักษาพยาบาล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง พ.ศ.2549  

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 

-สิทธิ์อปท.จ่ายตรง 

 

 

3.ให้ช้าราชการได้รบัสิทธสิวัสดกิาร
เก่ียวกับการศึกษาบุตร ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 
พ.ศ.2549 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 

 

-61,800.-บาท 

 

 

 

4.ให้ข้าราชการได้รับสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ค่าเชา่บา้นของข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขถึง พ.ศ.2559 

1 ต.ค.66 - 

30 ก.ย.67 

 

-624,000.-บาท 

 

 

5.ให้ข้าราชการ พนักงานจ้างไดร้ับเงินโบนัสประจ าปี ตาม
ประกาศก.อบต.จังหวัดมุกดาหาร เรื่อง ก าหนดเงื่อนไข
และวิธีการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนเปน็กรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเปน็เงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พ.ศ.2558 

ธันวาคม 
2567 

-1,109,980.-
บาท 

 

 

6. การสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ความผูกพันธ์
ภายในองค์กร 

1.มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการเจ้าหน้าท่ี
สัมพันธ์ขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน
ให้กับเจ้าหน้าที ่

1 ต.ค.66 - 

30 ก.ย.67 

-400,000.-บาท 

 
2.จัดใหม้ีกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตของพนักงานท่ีสะท้อน
ภาพการท างานขององค์กร เช่น กิจกรรม 5ส.,กจิกรรม Big 
Cleaning Day,กิจกรรม Sport ,กิจกรรมจติอาสา 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 

 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
3.มีการจัดประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างปเป็นประจ าทกเดือน เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้สนอแนะความ
คิดเห็นตลอดจนปญัหาอุปสรรคในการท างานเพื่อสร้างการ
ยอมรับ ทบทวนและแกไ้ขปัญหาอนัเป็นการสร้างความ
ผูกพันธ์ในองค์กร 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 

 

-ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 

4.จัดให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการท างานท่ีอบต.ได้
จัดท าขึ้น 
 

14 สิงหาคม 
2567 

-20,000.-บาท 



 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการบรหิารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. กรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
   เนื่องจากงบประมาณที่จ ากัดท าให้การวางแผนอัตราก าลัง
ไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนมาเพ่ิมมากขึ้น 
 

1.เมื่อกรมส่งเสริมฯถ่ายโอนภารกิจให้กับอปท.ก็ควรสนับสนุน
บุคลากรและงบประมาณด้านบคุลากรเพ่ือมาปฏิบัติงานนั้นๆดว้ย  

2.การสรรหาและคัดเลือก การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานสว่นท้องถิ่นจากสว่นกลาง ท าให้บางต าแหน่ง
ขาดแคลน ไม่สามารถบรรจุแต่งตั้งได้ตามแผนอัตราก าลัง 
    

2.พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในบางต าแหน่งต้องเกลี่ย
ภาระงานให้บุคลากรต าแหน่งรบัผิดชอบดว้ยท าให้บาง
ต าแหน่งต้องมีภาระงานเพ่ิมจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ผลักดันให้บรรลุ
เป้าหมายในระดับองค์กร ให้มีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีท่ีบุคลากรที่ไม่ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เชน่ ส่งไปอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถ งดเลื่อนขัน้เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรบัพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

4. ด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน เรื่องจากข้อจ ากัด
ทางด้านกฎหมายและระเบียบ ท าให้บุคลากรบางรายไม่ได้
รับสิทธ ิ

4. ในการพิจารณาให้ความเหน็ชอบในสิทธิสวสัดิการต่างๆควรใช้
หลักความเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย ข้อระเบียบ และ
สามารถชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
 

5.ด้านการสร้างความผูกพันในองค์กร การจัดกิจกรรมต่างๆ
ภายในองค์กร พบว่า บุคลากรบางส่วนยังขาดความร่วมมือ
ร่วมใจ ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับกิจกรรมที่หนว่ยงานจัดขึ้น
ให้กับบุคลากร 

5. ผู้บรหิารต้องกระตุ้นบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง 
ก าชับ ติดตามบุคลารกที่ไม่สนใจ โดยให้ท ารายงานชี้แจงเหตผุล
ที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรทุกๆกิจกรรม 
 

6.ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าบุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้า ในการใชง้านโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใชส้นับสนุนในการปฏิบัติงาน 

6.ควรมีการจดัฝึกอบรม และทดลองใช้งานแก่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานอย่างเข้มข้น และควรจัดให้มีทีมวิทยากร ครู ก.ใน
จังหวัดเพ่ือแก้ไขปัญหา และตอบข้อซักถามต่างๆแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

7. ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เนื่องจากอาคารสถานที่ท างานความคับแคบ 
แออัด ท าให้การท างานไม่สะดวกเท่าที่ควร 

7. ควรปรับปรุงอาคารสถานทีท่ างานใหม่ ให้มีพ้ืนในการจัดเกบ็
เอกสารเพ่ิมมากขึ้น และบุคลากรหมั่นท ากิจกรรม 5 ส.เป็น
ประจ า 
 

 
 
 
 
 
 


