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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

 
ปัญหำกำรทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแล้วย่อมมีผลกระทบทำงลบ ซึ่งปัญหำมำจำกสำเหตุต่ำง ๆ ที่ ค้นหำต้นตอ     

ที่แท้จริงได้ยำก จึงจ ำเป็นต้องวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตล่วงหน้ำเสมอ กำรป้องกันกำรทุจริตคือกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตที่ยั่งยืน อันเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและเป็นเจตจ ำ นง                  
ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ   

 

กำรน ำกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงมำใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่ำ          
กำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต หรือในกรณีที่พบกับกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำสที่จะประสบกับ 
ปัญหำน้อยกว่ำองค์กรอ่ืน หรือหำกเกิดควำมเสียหำยขึ้นก็จะเป็นควำมเสียหำยที่น้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มีกำรน ำ
ระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงมำใช้ เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำ ซึ่งไม่ใช่กำรเพ่ิมภำระงำนแต่อย่ำงใด   

 

เพ่ือให้กำรจัดท ำระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม                
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสำมำรถน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน                       
ได้อย่ำงมีประสิทธิผล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดมจึงได้จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำอุดม และจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพ่ือเป็น
แนวทำงปฏิบัติให้แก่บุคลำกรร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำอุดม โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดมได้จัดท ำแผนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้ประเมินเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับ                           
ของควำมเสี่ยง และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตไว้ โดยมีกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

 
 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. ไม่ให้บริกำรแก่ประชำชนตำมล ำดับอัน

เนื่องมำจำก ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว   
หรือกำรให้สิทธิพิเศษแก่คนบำงกลุ่ม 
หรือมีกำรติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

ปำนกลำง ๑. มำตรกำร NO Gift Policy 
๒ .  จั ด ท ำ คู่ มื อ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
ประชำชน 
๓ .  โครงกำร พัฒนำระบบกำร
ให้บริกำรประชำชนผ่ ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)                    
๔. มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่อง
ทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรทุจริตของหน่วยงำน 

๑.  จัดท ำประกำศนโยบำย NO Gift 
Policy 
๒. จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
๓. ด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์                 
(E-Service) บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๔. ด ำเนินกำรจัดให้มีช่องทำงรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต บนเว็บไซต์
หน่วยงำน 
๕. ผู้บังคับบัญชำควบคุมและติดตำมกำร
ท ำงำน โดยก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบั ติ
หน้ำที่ตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๒. มีคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๓. มีประกำศประกำศนโยบำย NO 
Gift Policy เผยแพร่ บนเว็ บไซต์
หน่วยงำน 
 

๒.  มีกำรเรียกรับเงินพิเศษจำกผู้ขอรับ
บริกำรนอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียม
ปกติ  เ พ่ื อ แลกกั บ ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร                 
หรือกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำต 
 

ปำนกลำง 

๓. ให้บริกำรไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน เช่น 
ใช้เวลำให้บริกำร นำนกว่ำที่ก ำหนดไว้ 
 

ปำนกลำง 

๔. กำรรับของขวัญ ของฝำกจำกบุคคล
ที่มำติดต่อรำชกำร 
 

ปำนกลำง 



 

-๒- 
 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     ๔. เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธ

กำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน เผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๕. มีช่องทำงกำรให้บริกำรประชำชน
ผ่ ำ น ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                 
(E-Service) บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๖ .  มีช่ องทำงรับ เรื่ องร้ อง เ รี ยน
เกี่ ยวกับกำรทุจริ ต  บนเว็บ ไซต์
หน่ ว ย ง ำน  เผยแพร่บนเว็ บไซต์
หน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓- 
 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
๑. ผู้ บริหำรด ำ เนินกำรตำมนโยบำย               

ของตนเอง แทรกแซงกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งอำจขัดต่อกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 

ปำนกลำง ๑. กิจกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต        
๒. มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต เ พ่ือยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
๓. มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ งำน
ตำมประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
๔. มำตรกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

๑. ด ำเนินกำรจัดกิจกำรส่งเสริมกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต        
๒. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน 
๓. ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมกำร
ปฏิบัติ งำนตำมประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
๔. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำง
ค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต 
๕. ผู้บังคับบัญชำก ำชับให้ เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๒. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมีคุณธรรม
และควำมโปร่งใส สกัดกั้นกำรทุจริต
เชิงนโยบำย และเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล
อย่ำงต่อเนื่องในกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ
ต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงำน 
๓. มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
เ พ่ือยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 

๒.  บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติตำม
น โ ย บ ำ ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
 

ปำนกลำง 

๓. บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ไ ม่ ใ ห้
ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำน เอำงำน
ส่ วนตั วมำท ำที่ ท ำ ง ำนขำดคว ำม
รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำน 
 

ปำนกลำง 

๔. กำรอำศัยอ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่      
ของตนเข้ำไปมีอิทธิพลในหน่วยงำน
ของรั ฐ ต่ ำ ง  ๆ  เ พ่ื อ ให้ เ จ้ ำหน้ ำ ที่                      
ในหน่วยงำนของรัฐนั้นกระท ำกำร หรือ 
 

ปำนกลำง 



 

-๔- 
 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
 ไม่ กระท ำกำรอย่ ำ ง ใดอย่ ำ งหนึ่ ง              

เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง 
อันเป็นกำรแทรกแซง กำรท ำงำน
ภำยในของหน่วยงำนรัฐนั้น เช่น นำยก 
เทศมนตรีใช้อ ำนำจในต ำแหน่งกดดัน
ให้ผู้อ ำนวยกำร โรงเรียนของรัฐในพ้ืนที่
รั บบุตรหลำนของตนเอง เข้ ำ เป็ น
นักเรียนโดยไม่ต้องสอบ 
 

   ๔. มีแนวทำงปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เ พ่ื อ ล ด ค ว ำ ม สั บ ส น เ กี่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทำ และเป็นแนวทำงใน
กำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำอุดม 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๕. เจ้ำหน้ำที่น ำหลักธรรมำภิบำล 
หลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี และหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก ำ ร  ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ ร
ปฏิ บั ติ ง ำน  เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงำน 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

-๕- 
 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. กำรบริ หำรกำร เ งิ น  งบประมำณ                

กำรจัดซื้ อจัดจ้ ำง  กำรจัดหำพัสดุ                   
ไม่ เป็นไปตำมระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับรำชกำร 
 

ปำนกลำง ๑. ส่งเสริมให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล
ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง บน เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงำน 
๒. กิจกรรมวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงประจ ำปี 
๓. มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงำน 
๔ .  มำตรกำร เสริ มสร้ ำ งควำม
โปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
 

๑. จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงบน
เว็บไซต์หน่วยงำน 
๒. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงประจ ำปีของหน่วยงำนและเปิดเผย
บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๓. จัดท ำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงำน 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชนืทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน 
๕. จัดท ำคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
๖. ผู้บังคับบัญชำควบคุมและติดตำมกำร
ท ำงำน โดยก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๒. มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงบนเว็บไซต์หน่วยงำน  
๓. มีข้อมูลเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ผล
กำรจั ดซื้ อ จั ด จ้ ำ งประจ ำปี ของ
หน่วยงำนและเปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงำน 
๔. มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่ วยงำน  เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงำน 
๕ .  ส่ ง เ ส ริ ม เ จ้ ำหน้ ำที่ เ กี่ ย ว กั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ใ น ก ำ ร
ปฏิ บั ติ ง ำน  เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงำน 
๖. มีคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
 
 

๒.  กำรเข้ำเป็นคู่สัญญำหรือมีส่ วนได้                 
ส่วนเสียในสัญญำ ที่ท ำกับหน่วยงำน
ของรัฐที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ
หน้ำที่ อำทิ กำรเป็นคู่สัญญำกับตนเอง 
กำรซื้อของจำกบริษัทของพรรคพวก 
เพ่ือน ญำติ นอมินี 
 

ปำนกลำง 



 

-๖- 
 

 
ล าดับ

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
๑. กำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อน

ต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำย
งำนไม่เป็นธรรม เอำแต่พวกพ้อง หรือ
มีกำรเรียกรับเงินเ พ่ือให้ ได้รับกำร
แต่งตั้งหรือเลื่อนต ำแหน่ง 
 

สูง ๑. กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำร
บริหำรงำนบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรบริหำรงำนบุคคล 
 

๑. ด ำเนินกำรจัดท ำหลักเกณฑ์ในกำร
บริหำรงำนบุคคลที่ ชั ด เจนและ เป็น
รูปธรรม  
๒. ด ำเนินสร้ำงควำมโปร่งใส ในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
๓. เสนอผู้บังคับบัญชำอนุมัติและควบคุม
และติดตำมกำรท ำงำน โดยก ำชับให้
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๒. มีแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงำน 
๓. เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึกและสร้ำง
วัฒนธรรมควำม โปร่ ง ใส ในกำร
บริหำรงำนบุคคล เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงำน 
 

 
 


