
กิจกรรมการปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ  และของ
ก านัลทกุชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 นายบุญธรรม  สามารถ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม
ได้ด าเนินการจัดประชุม   ท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันร่วมกัน ระหว่าง คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพื่อปลกูจิตสานึกและสรา้งทศันคติ และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีจิตสานึกในการต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (ZeroTolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 80 คน เข้าร่วม ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากร ได้รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาอุดม  มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจรยิธรรมในหัวข้อ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

 

  

 

 


