
 

      

 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ไม่ม ี ต ่ำ

มำก 
ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูง ที สุด   

1.กำรอนุมัติ อนุญำต ตำม
พระรำชบัญญัติ กำรอ่ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของ
ทำงรำชกำร พ.ศ.2558 
 

1. กำรรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื นใดเพื อใช้ดุลยพินิจ
ให้ควำมเห็นชอบเพื อพิจำรณำ
อนุมัติ อนุญำตไม่เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 

/       1. ผู้บริหำรสูงสดุของหน่วยงำน
แสดงเจตนำรมณ์ หรือประโยชน์
อื นใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที  (No 
Gift Policy) 

1. ผู้บริหำรสูงสดุของหน่วยงำนแสดง
เจตนำรมณ์ หรือประโยชน์อื นใดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำที  (No Gift Policy) 
เมื อวันที  15 มกรำคม 2568 

 2 . กำร เรี ยกทรัพย์ สิ น  ห รื อ 
ป ร ะ โ ย ช น์ อื น ใ ด  เ พื อ
ผลประโยชน์แห่งควำมรวดเร็ว
ในกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 

/       2. หน่วยงำนมีกำรแต่งเจ้ำหน้ำที 
รับผิดชอบในกำรจดัเก็บ
ค่ำธรรมเนียมโดยเฉพำะ 

2. องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลนำอุดม 
ครั้งที  1 เมื อวันที  12 มกรำคม พ.ศ. 
2568 โดยเน้นย้่ำให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที ทบทวนควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน และมีกำรอบรม 
เสรมิสร้ำงจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำร
และเจำ้หน้ำที เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน ปฏบิัติ
หน้ำที ด้วยควำมซื อสัตยส์ุจริตอยู่เสมอ 
 
 
 

 



 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
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ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
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 3. กำรรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อื นใด เพื อด่ำเนินกำร
อนุมัติ อนุญำต แมเ้อกสำร หรือ
หลักฐำน หรือเงื อนไข ที ก่ำหนด 

/       3. เจ้ำหน้ำที จัดท่ำคู่มือปฏิบัติงำน 
และแสดงแผนผังกำรปฏิบตัิงำน 
(Work Flow) โดยมีขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนและกรอบระยะเวลำ
ชัดเจน 

3. เจ้ำหน้ำที จัดท่ำแผนผังกำร
ปฏิบัติงำน (Work Flow) โดยมี
ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำนและกรอบ
ระยะเวลำชัดเจน และน่ำไป
ประชำสมัพันธ์ ณ จุดตำ่งๆของ
ส่ำนักงำน 

 4. รับสินบนจำกผู้ขออนุญำต
ก่อสร้ำงอำคำร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื อให้ตรวจผ่ำน
มำตรฐำน 

/       4.หน่วยงำนมีกำรจัดประชุม
ทบทวนควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน และมีกำรอบรม
เสรมิสร้ำงคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหนำ้ที  เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วน
ตน ปฏิบัติหน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์
สุจรติอยู่เสมอ 

4. หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนใน
ประเด็นกำรรบัสินบนเกี ยวกับกำร
อนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติ
กำรอ่ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2558 ลดลง 

2. กำรใช้อ่ำนำจตำมกฎหมำย 1. กำรรับสินบนเพื อน่ำทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์
แก่บุ คคลภำยนอก  เช่น  รับ
ทรัพย์สิน เพื อน่ ำรถของทำง
รำชกำรไปรับส่งบุคคลภำยนอก 

/       1. มีระเบียบคุมกำรใช้ยำนพำหนะ
ของทำงรำชกำรอย่ำงชัดเจน 
2. หน่วยงำนมีกำรจัดประชุม
ทบทวนควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน ใช้อ่ำนำจหน้ำที ตำม
กฎหมำย และมีกำรอบรม
เสรมิสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม
ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหนำ้ที เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน
ปฏิบัติหน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์
สุจรติอยู่เสมอ 

1.หน่วยงำนจัดประชุมทบทวนควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบตัิงำนใช้อ่ำนำจ
หน้ำที ตำมกฎหมำยโดยเป็นวำระกำร
ประชุมของกำรประชุมขององค์กำร
บริหำรส่วนต่ำบลนำอุดม เมื อวันที  
12 มกรำคม 2568 
2.หน่วยงำนมีเรื องรองเรยีนใน
ประเด็นกำรรบัสินบนเกี ยวกับ 
กำรใช้อ่ำนำจตำมกฎหมำยลดลง 
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3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 1. กำรรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อื นใดเพื อจ่ำกดั
คุณสมบัติของผู้เข้ำประมูล
โครงกำรของรัฐ 

/       1.หน่วยงำนประชำสมัพันธ์
แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งประกำศกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอเป็นปจัจุบัน 
2.มีขั้นตอนกระบวนกำรในกำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรที เกี ยวข้อง
ในกำรพิจำรณำรับบุคคลเข้ำ
ปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
3.หน่วยงำนมีกำรฝึกอบรม
เจ้ำหน้ำที ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรงำนพัสดุ พ.ศ.
2560 อย่ำงสม ่ำเสมอ 

1. หน่วยงำนมีกำรฝึกอบรมเจำ้หน้ำที 
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญตัิกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรงำนพัสดุ 
พ.ศ. 2560 เมื อวันที  16 มกรำคม 
2567 
2. หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนใน
ประเด็นกำรรบัสินบนเกี ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงลดลง 

 

 

 

 

 

 

 



 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่ม ี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูง ที สุด   
4. กำรบริหำรงำนบุคคล กำรเรยีกรับเงิน 

ผลประโยชน์ เพื อรับ
พนักงำนจ้ำง หรือ
ลูกจ้ำงเข้ำท่ำงำน 

/       1.จัดให้มีกำรประชำสมัพันธ์กำรรบัสมัครพนักงำน
หรือลูกจ้ำงผ่ำนสื อประชำสมัพันธ์ตำมช่องทำงต่ำงๆ 
2.วำงมำตรกำรกำรห้ำมเจ้ำหนำ้ที ในกำรรับสมัคร
พนักงำนรับผลประโยชน์ในกำรรับพนักงำนจ้ำงหรือ
ลูกจ้ำงเข้ำท่ำงำน 
3.หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท่ำผิดตำมแนวทำง
ดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องได้รับกำรพจิำรณำทำงวินัย
ตำมระเบียบข้อบังคับ 
4.มีขั้นตอนกระบวนกำรในกำรแตง่ตั้งคณะกรรมกำร
ที เกี ยวข้องในกำรพิจำรณำรับบุคคลเข้ำปฏิบตัิงำน
อย่ำงโปร่งใส  เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.หน่วยงำนมีกำรเปดิเผย 
ประชำสมัพันธ์กำรรับสมัคร
พนักงำนหรือลูกจ้ำง ผ่ำน
ช่องทำงเว็บไซต์ของส่ำนักงำน
และปิดปำ้ยประชำสัมพันธ ์
2.ผู้บริหำรสูงสดุของหน่วยงำน
แสดงเจตนำรมณไ์ม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื นใดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที  
3.หน่วยงำนมีเรื องร้องเรยีนใน
ประเด็นกำรรบัสินบนเกี ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลลดลง 

           
นิยำม : ระดับควำมเสี ยง(พิจำรณำจำกจ่ำนวนเรื องร้องเรียนในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมำยถึง หน่วยงำนไมเ่คยมเีรื องร้องเรียนทุจรติในประเด็นที ก่ำหนด 
ต ่ำมำก หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทจุริตในประเด็นที ก่ำหนด 1 – 2 ครั้ง 
ต ่ำ หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด 3 – 4 ครั้ง 
กลำง หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องรอ้งเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด 5 – 6 ครั้ง 
สูง หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด 7– 8 ครั้ง 
สูงมำก หมำยถึง หน่วยงำนมเีรื องร้องเรียนกำรทจุริตในประเด็นที ก่ำหนด 9 – 10 ครั้ง 
สูงสุด หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องรอ้งเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด  จ่ำนวนมำกกว่ำ 10 ครั้ง 
หมำยเหตุ    - ไม่มีควำมเสี ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรรับสินบนในกระบวนงำนอนุมัติ อนุญำต เนื องจำกหน่วยงำนไม่มภีำรกจิกำรอนุมตั ิอนุญำต 
          ตำมพระรำชบัญญตัิกำรอ่ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
 

                                                                                          (ลงชื อ)  
                     (นำยธีรวฒัน์   พรำมสุข) 

                  หัวหน้ำส่ำนักปลัด 


